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KONCEPCJA PRACY

Szkoty Podstawowej im. Wt. Jagietty w Wolborzu
w latach: 2011 -2016

Koncepcja Pracy Szkoty oparta jest na celach i zadaniach stawianych szkole podstawowej

zawartych w nastepujgcych aktach prawnych:

1.

O R

Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. 2 2009r. nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. Nr 168, poz. 1324).

Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut Szkoty Podstawowej im. Wt. Jagietty w Wolborzu.

Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej im. WHt. Jagietty w Wolborzu.

Program Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Wt. Jagietty w Wolborzu.

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji podstawowej
stanowigce zatgcznik do rozporzadzenia MEN z dnia 07.10.2009 r (Dz. U. z 2009 r., nr168,
poz. 1324), w sprawie nadzoru pedagogicznego Podstawowe kierunki realizacji polityki
oSwiatowe] panstwa w roku szkolnym 2010 2011 opracowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

Wytyczne tédzkiego Kuratora Oswiaty wyrazone w jego planie nadzoru pedagogicznego.

Wyniki przeprowadzonej w szkole przez cztonkéw Rady Pedagogicznej analiz> SWOT pracy
szkoty w obszarach:

— Baza szkoty zaréwno materialna, jak i ludzka


http://www.wolborz.ugm.pl/spwolborz
mailto:spwolborz@poczta.onet.eu

— Dydaktyka szeroko rozumiana od programoéw do wynikéw egzaminow
zewnetrznych i programow naprawczo-korygujgcych

— Organizacja pracy szkoty zaréwno dydaktycznej, jak i niedydaktycznej

— Opieka i wychowanie

— Klimat szkoty - atmosfera

4. Ankieta dla rodzicow

Szkofa nasza miesci sie w malowniczej, petnej zieleni okolic, przy jednej z gtéwnych ulic

Wolborza - ul. A. F. Modrzewskiego. Budynek szkoty oddany do uzytku w 1934 r., sgsiaduje z patacem

biskupéw kujawskich, XVIII - wiecznym zabytkowym zespotem patacowym oraz Publicznym

Gimnazjum im. Krélowej Jadwigi, z ktdrym pofaczona jest tgcznikiem wykorzystywanym na szatnie

szkolne. Patronem szkoty jest postac historyczna zwigzana z naszg miejscowoscig - krél Wtadystaw

Jagietto. Do szkoty uczeszcza 270 ucznidw, czesc z nich jest dowozona z miejscowosci nalezgcych do

obwodu szkoty. W 2008r. przeprowadzono remont elewacji budynku, okien oraz centralnego

ogrzewania, dzieki czemu budynek zyskat estetyczny wyglad i ciepto. W szkole zainstalowano tez

monitoring obejmujacy zasiegiem tgcznik oraz teren na zewnatrz szkoty (wejscie gtéwne i boisko

szkolne).

Baze dydaktyczng szkoty stanowi

13 izb lekcyjnych, w tym:

— 6 kolorowych klasopracowni do edukacji wczesnoszkolnej
— 2 klasopracownie polonistyczne

— 1 klasopracownia matematyczna

— 1 klasopracownia przyrodnicza

— klasopracownia katechetyczna

— klasopracownia do nauki jez. angielskiego

— 1 pracownia komputerowa w 1991 r. oddana do uzytku z 8 komputerami
i drukarkg, a od 2003r szkota posiada baze informatyczng wyposazong w 15
stanowisk komputerowych (byt to dar od Prezydenta RP Aleksandra
Kwasniewskiego). Uczniowie pracuja w Srodowisku Windows XP. Posiadamy
réwniez statg tgcznosé z Internetem (DSL - 4 MB).

biblioteka z czytelnig, gdzie uczniowie nie tylko wypozyczajg ksigzki, ale réwniez

korzystajg z czytelni, przygotowujg materiaty do zajec¢ i aktywnie pomagajg w pracy

bibliotekarzowi - tworzgc tzw. "Aktyw biblioteczny." Z biblioteki korzystajg takze
nauczyciele. W 2005r. w ramach adaptacji starych pomieszczenn utworzono nowa
biblioteke wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej /ICIM/

z 4 stanowiskami komputerowymi, z ktdrych mogg korzystaé¢ wszyscy uczniowie

i pracownicy szkoty w godzinach pracy biblioteki szkolnej (z wyjgtkiem przerw

Srédlekeyjnych). Biblioteka jest waznym centrum informacji szkoty. Staramy sie aby byta



przyjazna dla uczniéw, nauczycieli, naszej szkoty i wszystkich oséb, ktére chcg ze zbioréow
korzysta¢ na miejscu, w kaciku czytelniczym. Zbiory biblioteczne gromadzone s3 zgodnie
z potrzebami ucznidéw i nauczycieli.

Swietlica szkolna, w ktérej zapewniona jest fachowa opieka dzieciom, ktére oczekujg na
lekcje i tym, ktére po skoriczonych zajeciach oczekujg na swoich rodzicow

na Il pietrze miesci sie gabinet pedagoga szkolnego funkcjonujacy codziennie, z porad
ktérego moga korzystac nie tylko uczniowie majacy problemy w nauce i z zachowaniem,
ale réwniez rodzice.

od roku szk.2010/2011 przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny wyposazony w sale
dydaktyczng oraz zaplecze sanitarne dla chtopcow i dziewczat

korytarze i klatka schodowa to miejsce wystaw prac uczniowskich oraz prezentacji
efektdw zaje¢ warsztatowych prowadzonych na lekcjach, a takze miejsce wypoczynku
dzieci.

Ponadto szkota korzysta z nowoczesnej hali sportowej w sktad, ktérej wchodza:

hala sportowa z boiskami do pitki siatkowej, koszykowej, recznej i halowej pitki noznej,
sala gimnastyki korekcyjnej,

sitownia,

szatnie z natryskami,

zaplecze magazynowo - sportowe.

Dla potrzeb szkoty i gimnazjum (lekcje wychowania fizycznego, pozalekcyjne zajecia

sportowo - rekreacyjne) hala jest wykorzystywana zmianowo.

Szkota nasza umozliwia wychowankom wszechstronny rozwdj poprzez dostosowanie

programow nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniéw, indywidualizacje procesu dydaktycznego

i wdrazanie réznorodnych, aktywnych metod i form pracy z uczniem. Realizowane s3 liczne programy

promujace zdrowie i profilaktyczne (edukacja ekologiczna, gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna,

udziat w zawodach sportowych, festynach, wycieczkach, egzamin na karte rowerowg, Przemocy

STOP, Program Domowych Detektywodw, itp.). Bogata oferta dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

rozwijajaca zainteresowania i talenty ucznidw, rokrocznie jest analizowana, we wspdtpracy

z rodzicami, nastepnie wzbogacana i uzupetniania czy poszerzana zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami.

Uczniowie korzystajg z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz

terapeutycznych. Pozostajg pod czujng opieka doswiadczonej kadry nauczycielskiej oraz pedagoga

szkolnego, wspotpracujacych z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng celem otoczenia opieka

ucznidow z problemami w nauce czy zachowaniu.



W naszej Szkole planowo podejmowane sg dziatania przyczyniajace sie do poprawy wynikow
nauczania (analiza wynikdw sprawdziandw), przeprowadzane sg systematyczne badania osiggniec
edukacyjnych uczniéw (diagnoza klas pierwszych, test kompetencji klas trzecich, egzamin
szostoklasisty, sprawdziany dyrektorskie). Ich analiza, przy udziale Rady Pedagogicznej, stuzy
wdrazaniu zmian koniecznych do podnoszenia efektdw ksztatcenia. Posrednio skutkiem tych dziatan

sg dobre wyniki sprawdzianu zewnetrznego po klasie szostej (powyzej sSredniej krajowej).

Uczniowie biorg udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, promuje sie uczniéw
osiggajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki i sztuki . Ich sukcesy przyczyniajg sie do budowania
pozytywnych opinii o placéwce. Srodowiskowy charakter szkoty daje mozliwoséé indywidualnego
podejscia do kazdego ucznia, pomaga to w procesie wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci. Cata
spotecznos¢ szkolna integruje sie poprzez wycieczki, rajdy, imprezy klasowe i szkolne, aktywng prace

szkolnego Samorzadu.

Szkota jest mocno osadzona w Srodowisku, otwarta na pomysty innych instytucji i organizacji

lokalnych, z ktérymi scisle wspotpracuje.

W latach 2011 - 2016 Szkota wdraza¢ bedzie dziatania zmierzajace do:

1. Zwiekszenia liczby zaje¢ pozwalajacych wyréwnywaé braki dzieciom o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

2. Tworzenia mniej licznych oddziatéw klasowych, co utatwi proces indywidualizacji pracy na
lekcji.

3. Wzmacniania zbyt matej motywacji niektérych uczniéw do nauki,
Podniesienia dyscypliny wsréd uczniow.

5. Tworzenia warunkéw do wykorzystywania przez uczniéw technologii informatycznej do
pracy, a nie tylko do zabawy.

6. Woykorzystywanie w wiekszym stopniu wiedzy praktycznej, opartej na doswiadczeniach,
w procesie lekcyjnym (niskie wyniki na sprawdzianie szdstoklasisty - w standardzie wiedza
w praktyce).

7. Wzbogacenia klasopracowni w nowoczesne pomoce naukowe (sala matematyczna,
przyrodnicza, historyczna) oraz nowoczesne oprzyrzagdowanie multimedialne (komputery,
telewizory, odtwarzacze CD i DVD).

8. Stworzenia wokot szkoty terenu do uprawiania sportu i zabawy (boisko i plac zabaw dla
mtodszych dzieci).

9. Zwiekszenia ilosci uczniéw biorgcych udziat w przedmiotowych konkursach pozaszkolnych.

10. Pomocy rodzicom dzieci, ktdrych rodziny znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzicom
nie posiadajgcym umiejetnosci pozwalajacych pomdc dziecku przezwyciezy¢ trudnosci
W nauce oraz tym, ktdrzy sg zbyt tolerancyjni lub obojetni wobec problemdéw z zachowaniem
i niskimi postepami dziecka w nauce, obarczajgc szkote wytgczng odpowiedzialnoscig za
ksztattowanie postaw dzieci.

11. Zwiekszania zaangazowania rodzicow w sprawy Szkoty.

12. Niwelujgce negatywne skutki postepujacego nizu demograficznego.



Szkota posiada i realizuje: Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyczny,
Program Opiekuriczo-Wychowawczy Swietlicy Szkolnej oraz program - Dziedzictwo Kulturowe
w Regionie. Organizuje spotkania ze specjalistami w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
przeciwstawiania sie przemocy i brutalizacji zycia spotecznego oraz profilaktyki uzaleznien, konkursy
dotyczace probleméw wychowawczych, Szkolny Dzier Profilaktyki, zajecia feryjne. Posiada wtasciwie
funkcjonujacg sSwietlice, bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze kot zainteresowan
rozwijajacych postawy i inicjatywy twdrcze ucznidw, doskonalgcych wiedze i umiejetnosci oraz troske
o zdrowie i zycie. Grono pedagogiczne wspotpracuje z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i poszukiwaniu przyczyn niepowodzen szkolnych. Szkota organizuje, stosownie do
rozpoznanych potrzeb, pomoc psychologiczno - pedagogiczng we wspdtpracy ze srodowiskiem
lokalnym i organizacjami: Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, Policjg, MOPS, Caritas, Urzedem
Miejskim, Komisjg do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Wolborskim Towarzystwem

Kultury i Turystyki, Stowarzyszeniem Przyjaciét Wolborza, Centrum Pozarniczym.

Poprzez realizacje szkolnych programoéw, funkcjonowanie swietlicy oraz wspdtprace

ze Srodowiskiem i organizacjami uczen:

® ma zapewniony wszechstronny rozwdj osobowy, podstawowe potrzeby biologiczne,
bezpieczenstwo osobiste w szkole i poza nig oraz ochrone zdrowia,

® znajduje pomoc w rozwigzywaniu trudnosci, wie do kogo sie zwrdcié z problemem,

® rozwija wfasne zainteresowania i uzdolnienia, uczy sie samorzadnosci
i odpowiedzialnosci za siebie innych,

e umie budowad pozytywne relacje miedzyludzkie,

e posiada duza wiedze dotyczacg Srodkéw uzalezniajgcych i psychoaktywnych,

® przyjmuje postawe asertywng,

e posiada umiejetnos¢ dostrzegania i niesienia pomocy innym,

e akceptuje siebie jako waznego i wartosciowego cztonka spoteczenstwa,

e przygotowany jest do prawidtowego funkcjonowania w rodzinie, spoteczerstwie i kraju,
e uczestniczy w zyciu kulturalnym,

e utozsamia sie ze Srodowiskiem lokalnym,

® poznaje walory regionu i kraju.

Praca Szkoty w okresie 2011 -2016 koncentrowac sie bedzie wokat nastepujacych zadan:

1. Doskonalenie negocjacyjnych metod rozwigzywania konfliktéw i probleméw w szkole.

2. Wdrazanie dziatan stuzgcych ulepszeniu rozpoznania i wykorzystania dzieciecych talentéw
i zainteresowan.

3. Udoskonalenie systemu pomocy materialnej, psychologicznej, logopedycznej i logistycznej
(dowozy uczniéw w czasie zimy).

4. Doposazenie w pomoce dydaktyczne, ktdre umozliwiatyby prowadzenie niektérych dziatan
opiekunczo-wychowawczych (np. zagospodarowanie korytarzy, celem uatrakcyjnienia
przerw).



5. Niwelowanie zagrozen w funkcjonowaniu Szkoty wynikajgcych ze zmiany wtadz
samorzgdowych i statusu miejscowosci czy ewentualnych zmian statusu nauczyciela (Karta
Nauczyciela).

6. Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z medidw w Srodowisku rodzinnym tak, aby wptynac
na wtasciwe modelowanie pozgdanych postaw i zachowan uczniéw.

7. Pomoc rodzinom, w ktdrych malejgca zasobnos$¢ finansowa i utrata pracy moze ograniczyc
uczestnictwo w edukacji kulturalnej uczniéw(wycieczki, wyjazdy do kina, teatru).

Szkota dysponuje wysoko wykwalifikowang kadra pedagogiczng, w 100 % posiadajacg wyzsze
wyksztatcenie, studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne. Nauczyciele i wychowawcy chetnie
podejmujg doskonalenie zawodowe, ubiegajg sie o kolejne stopnie awansu zawodowego. Ponadto
nauczyciele wykazujg wysoki poziom aktywnosci pozalekcyjnej - przedstawiajg bogatg, réznorodng
oferte zajec¢ pozalekcyjnych, wzbogacajac jg stosownie do potrzeb ucznidw. Szkota zatrudnia na state

pedagoga szkolnego.

Uczniowie majg mozliwosé korzystania z zajec z zakresu terapii pedagogicznej i korekcyjno-
kompensacyjnych prowadzonych przez pedagoga. Uczestniczg réwniez w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej oraz majg zapewniong opieke pielegniarki szkolnej w zakresie pierwszej pomocy,

bilanséw i fluoryzacji.

Zadania do realizacji w latach : 2011 - 2016:

1. Stworzenie mozliwosci uzyskania pomocy psychologicznej oraz logopedycznej na terenie
szkoty.

2. Zapewnienie statej opieki stomatologicznej w szkole.

Szkota posiada dobre warunki lokalowe. Wiekszo$¢ pomieszczenn szkolnych jest
wyremontowana. Sekretariat wyposazony jest w kserokopiarke, fax, komputer. Do dyspozycji
nauczycieli s3 dwie kserokopiarki: w pokoju nauczycielskim i bibliotece. W szkole funkcjonuje sala
informatyczna ze statym tgczem internetowym oraz biblioteka multimedialna. Udato sie pozyskaé
srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego UE na realizacje projektu ,Pierwsze
uczniowskie doswiadczenie drogg do wiedzy". Ponadto szkota pozyskuje rokrocznie srodki finansowe
na prowadzenie zaje¢ w czasie ferii zimowych w ramach wspoétpracy z Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Baza dydaktyczna szkoty zapewnia realizacje szkolnych
programow edukacyjnych. Dobrze jest wyposazona stotdwka i zaplecze kuchenne. Od wrzesnia 2010r
placowka dysponuje pomieszczeniem dla oddziatu przedszkolnego przygotowanego na miare
mozliwoéci lokalowych. Swietlica szkolna zostata wyposazona w plazmowy odbiornik telewizyjny.
Zamiana ogrzewania C.0. z weglowego na gazowe, wymiana stolarki okiennej i ocieplenie budynku
wplynety na bardziej ekonomiczne warunki pomieszczen. Jedna z klasopracowni edukacji

wczesnoszkolnej zostata wyposazona w nowoczesne meble (tawki i krzesta z regulacja wg wzrostu



uczniow). Pozyskano dodatkowa klasopracownie edukacji wczesnoszkolnej zaadoptowanej po
remoncie dawnej salki gimnastycznej. Pozytywnie oceniana jest jednozmianowo$¢ pracy szkoty oraz
wydtuzony czas pracy Swietlicy szkolnej stosownie do potrzeb rodzicéw. Korzystna jest dostepnosé do
sprzetu komputerowego i multimedialnego utatwiajgca prace wtasng nauczyciela i prezentacje prac
ucznidow przygotowanych z wykorzystaniem technologii informatycznej. Uczniowie majg mozliwosé
korzystania z nowoczesnej hali sportowej oraz dobrze wyposazonej salki do gimnastyki korekcyjnej.
Dzieki funkcjonujgcej preznie stronie internetowej szkoty zapewniona jest dostepnosé informacji dla

rodzicow i Srodowiska lokalnego.

Kierunki dziatan Szkoty w latach 2011 -2016 :
1. Uzupetnienie w miare mozliwosci i pozyskiwanych srodkéw bazy dydaktycznej w zakresie
sprzetu audio-video i pomocy naukowych.

2. Uaktualnienie zestawu lektur i ksiegozbioru podrecznego wediug nowej podstawy
programowej.

3. Budowa boiska szkolnego i placu zabaw dla uczniéw z oddziatu przedszkolnego.

Wiasciwe przygotowanie i doposazenie pomieszczenia Swietlicowego dla oddziatu
przedszkolnego oraz stosownie do ilosci korzystajgcych z niej dzieci.

Zapewnienie pomieszczenia typu aula do przedstawien i imprez wewnatrzszkolnych.

Starania o zwiekszenie ilos¢ Srodkéw przeznaczanych przez organ prowadzacy na
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz wdrazanie
innowacji.

7. Naprawa nawierzchni parkingu przed Szkotg oraz remont schodéw prowadzacych ,na
osiedle”

Dobre funkcjonowanie zapewnia naszej Szkole operatywny dyrektor, ale fundamentem jest
wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ktéra umiejetnie przekazujgc wiedze ksztattuje umiejetnosci
i postawy uczniéw umozliwiajagce poznawanie swiata oraz wdrazajace do samodzielnosci. Rozbudza

ona réwniez zainteresowania i ciekawos¢ poznawczg dzieci motywujac je do dalszej nauki.

W placédwce panuje przyjazna atmosfera, panujg zdrowe relacje uczen - nauczyciel, rodzic -
nauczyciel, nauczyciel - dyrektor, dyrektor - pozostaty personel. Szkota otwarta jest na propozycje
ucznidw i rodzicéw; dobrze wspdtpracuje z Radg Rodzicow i Samorzgdem Szkolnym. Dobra atmosfera

motywuje uczniéw do pracy i nauki.
W Szkole opracowywana jest przy udziale Rady Pedagogicznej wymagana dokumentacja:

e stworzenie szkolnego zestawu programdéw nauczania,

e stworzenie i wdrazanie programu wychowawczego oraz programu profilaktycznego
szkoty,

e systematyczne realizowanie zadan i zapiséw zawartych w WSO,
® biezgca aktualizacja Statutu Szkoty,

e stworzenie i stosowanie regulaminow okreslajgcych dziatalnos¢ placowki.



Kadre stanowig nauczyciele posiadajgcy wysoki poziom wyksztatcenia (wyksztatcenie wyzsze
z przygotowaniem pedagogicznym oraz liczne studia podyplomowe). Nauczyciele z duzym
zaangazowaniem i sumiennie pracujg z uczniami: stosujg rdéznorodne, aktywne metody pracy
z uczniami, indywidualizacje procesu nauczania, osiggajg wysokie wyniki edukacyjne. Systematycznie
tez doskonalg swdj warsztat pracy, kadra pedagogiczna oprdcz , zaje¢ przewidzianych w programie
nauczania prowadzi z uczniami réznorodne zajecia dodatkowe pozwalajace dzieciom rozwijac ich
zainteresowania i umiejetnosci. W zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa ucznidw pozytywnie

dziataja:

® organizowanie dyzurdw nauczycieli w czasie przerw srddlekcyjnych, opieki na imprezach
szkolnych i wycieczkach,

e dobrze zorganizowany dowdz dzieci do szkoty,
e odpowiednie warunki lokalowe.
Prawidtowa jest wspoétpraca Szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym: organem prowadzacym,

szkotg wyzszego stopnia, lokalnymi instytucjami. Wysokie jest zainteresowanie rodzicéw zyciem
szkoty: informowanie rodzicéw o pracy szkoty, zapoznanie rodzicéw z wymogami edukacyjnymi oraz
sposobem sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, udostepnianie rodzicom dokumentacji przebiegu
nauczania - sprawdzianéw, prac klasowych i wynikéw sprawdziandw po klasie VI - ej, aktywizowanie
rodzicow do udziatu w zyciu szkoty - stanowi tres¢ dziatan podejmowanych przez kadre kierowniczg
oraz wszystkich nauczycieli. Szkota systematycznie pozyskuje informacje od rodzicéw dotyczace ich

oczekiwan i pogladéw na edukacje oraz prace szkoty.

W Szkole sprawowany jest nadzér pedagogiczny: opracowaniu projektu nadzoru towarzyszy
dokonywanie analizy wynikdw nauczania i wychowania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
badanie wynikéw nauczania z réznych przedmiotéw i wdrazanie na ich podstawie dziatan

naprawczych.

Dobry jest tez stan budynku - szkofa jest ciepta, warunki higieniczne dobre, dostepnos¢

cieptej biezacej wody.

Zadania do realizacji w latach : 2011 - 2016 :

1. Doposazenie dydaktyczne i materialne klasopracowni.

2. Podjecie staran o wzrost funduszy przeznaczonych na modernizacje i unowoczesnienie
placowki przez samorzad lokalny.

Mocne strony naszej Szkoty :

® przyjazna atmosfera w szkole i klasie;
® przyjazna atmosfera w gronie pedagogicznym;
e dobra atmosfera pracy,

e szacunek, jakim cieszy sie dyrektor szkoty w oczach ucznidw, nauczycieli i rodzicow



® integracja pracownikéw i nauczycieli

o 7zyczliwosé i opieka nad dzie¢mi

® uczniowie czujg sie bezpiecznie w szkole

® uczniowie dobrze czujg sie w swojej klasie

® uczniowie majg dobre kontakty z nauczycielami oraz z wychowawcami klas
e w szkole przestrzegane sg prawa ucznia

e w szkole pomaga sie nowo przyjetym uczniom w adaptacji do nowej sytuacji
e stnieje satysfakcjonujgca wspodtpraca pomiedzy wychowawcami a rodzicami

® rodzice majg mozliwos¢ uzyskiwania na biezgco informacji o postepach w nauce
i zachowaniu dziecka w szkole

e szkofa rozpoznaje potrzeby ucznidow

e w szkole organizowane sg wspodlne uroczystosci np. Wigilia, wycieczki turystyczno -
krajoznawcze, wyjazdy do teatréw, spotkania integracyjne, zaréwno dla ucznidw, jak
i nauczycieli

® rodzice sg dobrze nastawieni do szkoty i uczestniczac jej dziatalnosci poprzez rézne
formy pomocy

e nauczyciele wspotdecydujg w waznych sprawach dotyczacych szkoty i akceptujg swoje
obowigzki

e w szkole dobrze funkcjonujg organizacje, kluby i kofa zainteresowan oraz Samorzad
Uczniowski

® rodzice majg dobre zdanie o poziomie nauczania i oceniajg atmosfere panujgca w szkole
jako przyjazna.

Kierunki dziatan Szkoty w latach 2011 - 2016 :

1. Wzmocnienie i ukierunkowanie motywacji uczniow do nauki.

2. Przeciwdziatanie problemom wychowawczym (wulgarne stownictwo, niszczenie mienia,
bojki) i agresiji.

3. Ksztattowanie i promowanie kultury osobistej u uczniow.

Nadzér nad konsekwentnym przestrzeganiem wszystkich przyjetych zasad oceniania
zachowania.

5. Zapobieganie zbytniej tolerancji, obojetnosci rodzicow i Srodowiska na zachowania uczniéw
powodujgce zanik kultury sSrodowiskowej, w tym niskiej kultury stowa.

6. Przeciwdziatanie nasilaniu sie problemdéw psychicznych i emocjonalnych wsréd uczniéw oraz
w ich srodowisku rodzinnym.

7. Przeciwdziatanie ,wypaleniu zawodowemu" nauczycieli.



