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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO PRZEZ
DYREKCJE SZKOtLY PODSTAWOWEJ W WOLBORZU

na rok szkolny 2008/2009

Podstawa prawna

§ 7 ust. | - 3 oraz 8 10 pkt dzporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 gradBD06 r. w sprawie
szczegOtowych zasad sprawowania nadzoru pedagegiczrwykazu stanowisk wymageaych kwalifikacji

pedagogicznych, kwalifikacji nieznych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, 2 tlwalifikacji oséb,
ktérym mazna zleca prowadzenie bada opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2006 r. Nr,28%. 1703)




1. Kierunki realizacji polityki o $wiatowej panstwa
1.1. Priorytety Ministra Edukacji Narodowej

Podstawa prawna:
Art.35 ust.2 pkt lstawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty (tekst. jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p&72

zp&n. zm.)

1) Skuteczné¢ realizacji podstawy programowej w zakresie zagadrawiazanych
Z nauczaniem i wychowaniem w kongele praw cztowieka.

2) Powszechn& i dostpnas¢ wychowania przedszkolnego z uwadhieniem
powotywania i funkcjonowania innych (publicznych niepublicznych) form
wychowania przedszkolnego.

3) Stan opiekiswietlicowej w szkotach w kontgkie wprowadzanego obt@nia wieku
obowiazku szkolnego.

1.2. Priorytety £ 6dzkiego Kuratora Oswiaty

Podstawa prawna:
Art. 31 pkt i 6 ustawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemigwiaty (tekst. jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p&Z.2z

p&n. zm.)

1. Realizacja podstawy programowej nazmych etapach edukacyjnych w konteie
badania efektow ksztatcenia z uwadpieniem edukacyjnej wado dodanej.

2. Ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne w zakresie propagia szkolnictwa
zawodowego i upowszechniania modutowych programsetaicenia.

3. Sprawowanie przez dyrektora szkoty nadzoru nad reada realizowanymi przez
nauczyciela na terenie szkoty/placéwki w trakcieaasu zawodowego.

4. Zgodna¢ zapisOw statutowych z oboaxziujacymi przepisami prawa, w szczeg&ob
przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowaniaompivania oraz dostosowania
wymaga edukacyjnych.

1.3. Priorytety Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wollorzu

1. Realizacja podstawy programowej w zakresie nauezapbszczegoélnych
przedmiotow.

2. Podnoszenie efektywBoi uczenia poprzez doskonalenie procesu lekcyjpenez
stosowanie metod aktywiagych, realizag Sciezek przedmiotowych,
popularyzaag czytelnictwa, funkcjonowanie wewtrzszkolnego systemu
oceniania i zachowania.

3. Promowanie w dziataniach szkoty edukacji prozdroweptteatralnej, regionalnej,
europejskiej, sportowej.

4. Praca z uczniem o szczegolnych potrzebach edukaityjp magcym trudnaci

w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

Praca z uczniem uzdolnionym.

Ksztaltowanie modelu absolwenta, ksztattowanie gsblerancji i poszanowania

dla innych kultur i narodéw.

7. Wspolpraca z rodzicami, promowanie partnerskichajelmiedzy nauczycielami
a rodzicami.

o o



Zatozenia organizacyjne nadzoru pedagogicznego.

1. Nadzér w szkole sprawowany jest przez dyrektoracedyrektora i kierownika
swietlicy w odniesieniu do nauczycieli Szkoty Podstavej.

2. Hospitacjami bda objeci wszyscy nauczyciele w wymiarze minimum 1 godz.oku.
Nauczyciele przed ocenoraz osoby realizagy sta na kolejny stopie awansu
zawodowego w zakmosici od potrzeb.

Zat@enia nadzoru pedagogicznego:

NogosrwdhE

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Stosowanie aktualnych dokumentow programowych.

Realizacja nowych programow nauczania.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, ucznioywskéz organizacji szkolnych.
Wykorzystaniesrodkow dydaktycznych w procesie nauczania.

Bezpieczastwo dzieci w szkole i na zgjiach pozalekcyjnych.

Badanie jakéci ksztatcenia na tdych poziomach.

Formy i metody pracy wychowawczo- opiékiej w zespotach klasowych orazietlicy
szkolnej.

Dziatania profilaktyczno — wychowawcze szkoty w tezaniu zagreen niedostosowaniem
spotecznym.

Realizacja programu wychowawczego szkoty.

Stosowanie wewtirzszkolnego systemu oceniania.

Biezaca ocena pracy nauczyciela — tworzenie systemuwiaatyjnego.

Stosowanie na co dzigrawa gwiatowego.

Realizacjaciezek midzyprzedmiotowych.

Poprawa warunkéw pracy szkoty.

Cele nadzoru pedagogicznego:

1
2.
3

© ~N

. Aktualizacja dokumentacji pracy szkoty i nauczyiiel

Ocena prawidtowsi stosowania obowzujacych postaw i dokumentacji programowych.
Diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktyczngghewawczej i opiekbrczej
nauczycieli.

Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i imepanie ich pracy twoérczej i
innowacyjnej oraz statego doskonalenia zawodowego.

Umozliwienie wymiany dobrych daviadczeé migdzy nauczycielami i wykorzystanie ich do
skuteczniejszego agjania celéw i zadaszkoty.

Ocena jakéci nauczania, umiejne wykorzystanie wynikow sprawdzianu zesvanego

do wytyczenia dalszych kierunkéw pracy szkoty.

Przestrzeganie przepiséw BHP podczas pracy z uoznie

Integracja zespotu klasowego, zwalczanie patolpgimowanie zdrowego styfycia,
uczenie samodzieldoi.

Realizacja zadawynikajacych ze zmian w systemidwiaty.

Zadania nadzoru pedagogicznego:

ourwnNE

Opracowanie standardow szkoty.

Monitoring jakaci pracy szkoty.

Obserwacja jaki pracy szkoty wg ustalonych kryteriow.
Wspomaganie nauczycieli w spetnianiu wymagazakresie jakéci pracy.
Wspomaganie nauczycieli w realizacji planéw rozwzgmwodowego.
Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela.



WSspdlne opracowanie programu rozwoju szkoty.

Badanie skuteczroi pracy szkoty przez porownanie efektéw z opracomai celami.
Diagnozowanie wszystkich obszarow dziatdtiszkoty.

0. Badanie osignig¢ edukacyjnych uczniow.

B oo

Il. Hospitacje

Cele hospitacji na caty rok szkolny

Cele hospitacji na caty rok szkolny:

1. Doskonalenie procesu lekcyjnego w ramach hagpdaeniajco - doradczych,
2. Przestrzeganie zasad BHP naa@agch ,

3. Diagnozowanie opanowania przez uczniow wiedayiegtnosci przewidzianych
programem nauczania,

4. Wykorzystywanie istniagej bazy multimedialnej na z@jach dydaktycznych
5. Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanyclcageieli, niezlgdnych do
dokonywania oceny ich pracy;

Tematyka hospitacji (uzalezniona od rodzaju hospitowanych &g

1. Zgodnd¢ tematyki zag¢ z podstaw programow, programem nauczania

2. Tok lekcji, efektywne wykorzystanie czasu

3. Optymalné¢ wykorzystania pomocy dydaktycznych

4. Systematyczro pracy ucznia i nauczyciela, aktywdtaiczniow w trakcie zaf
5. Obserwacja wiedzy, uminosci i postaw ucznidéw, ocenianie

6. Przygotowanie ze&¢ pod wzgédem doboru trei, oprawy artystycznej, plastycznej,
itp.

7. Zagospodarowanie czasu wolnego mtadzmodczas zaf pozalekcyjnych.
VI. Dokumentowanie nadzoru pedagogicznego.

1. W zakresie dziatalngi diagnostyczno — oceniggej:

a) karty hospitacji,

b) raporty, sprawozdania i informacje z przeprowadzaryada,

c) kwestionariusze arkuszy i ankiet,

d) notatki stizbowe;



Rodzaje
hospitacji

Funkcje hospitaciji

Cele hospitacji

Tradycyjna

kontrolno — oceniaca

-ocena pracy nauczyciela na podstawie obserwowarsjeh
-realizacja planu rozwoju zawodowego nauczyciela
-gromadzenie informacji o pracy nauczyciela
-stosowanie wewiirzszkolnego systemu oceniania z
uwzgkdnieniem dysfunkcjiozwojowych uczniéw

doradczo - doskongia

-poziom osignigcia przez nauczyciela zalonych celow, jakéd
nauczania, zastosowanie pomocy dydaktycznych, veylstanie
wiedzy w praktyce

-umiejtnosci metodyczne

Cykliczna

doradczo - doskonada

-dziatania profilaktyczno-wychowawcze, przecavganie s¢
zlu, zagraeniom i patologii

-organizacja wspotpracy nauczycieli (szkoty ) zziedmi i
srodowiskiem lokalnym

-wspieranie samoggingsci ucznidéw oraz poznanie oczekiiva
uczniéw w tym zakresie

Problemowa
(tematycznp

diagnozujca

-opanowanie przez uczniéw wiedzy i urdiepsci
przewidzianych programem nauczania

-umiejetnos¢ wykorzystania wynikéw sprawdzianu
zewrgtrznego do nakéenia dalszych kierunkdw pracy szkoh
-realizacjasciezek edukacyjnych na przyktadzie: edukacja
regionalna — dziedzictwo kulturowe w regionie, kolegiczna,
e. medialna i czytelnicza, wychowanie deia w
spoteczéstwie

- Stopieh opanowania wiadongoi i umiegtnosci w postugiwaniu s
jezykiem obcym na danym poziomie edukaciji

Okolicznosci
owa

kontrolno — oceniaca

-realizacja zadgprogramu wychowawczego i profilaktyczneg
-praca twoércza i innowacyjna nauczyciela

-dziatalndg¢ swietlicy szkolnej, zaj¢ SKS w realizacji zada
zwiagzanych z rozwojem zainteresofvacznia

-doskonalenie zawodowe nauczycieli

-praca wychowawcy klasowego ordwietlicy szkolnej
-realizacja pomocy dla dzieci z dysfunkcjami rozewaymi

w zakresie zaj¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych,
kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej

O

- realizacja zadaw zakresie wych. proeuropejskiego




HARMONOGRAM HOSPITACJI LEKCJI

Nazwisko i imig TERMIN Osoba hospitujaca
nauczyciela IX | X | Xl XIl [ LT 11 vV MV

Jaskulska Danuta o Grzegorz Adamczyk
Banaszczyk Anna o Grzegorz Adamczyk
Dabrowska Lucyna . Grzegorz Adamczyk
Szost Henryka o Grzegorz Adamczyk
Zerek Mariola N Beata Kuliska
Werlos Teresa . Grzegorz Adamczyk
Molka Katarzyna + Beata Kufiska
Nowacki Hubert . Beata Kuliska
Cichosz Michat o Grzegorz Adamczyk
Przybyt Pawet + Beata Kuliska
Bartosiewicz . Beata Kuliska
Magdalena

Zygier Beata o Grzegorz Adamczyk
Rajska Renata o Grzegorz Adamczyk
Andrzejewska Ewa . Grzegorz Adamczyk
Brojewska Krystyna . Beata Kuliska
Walaszkiewicz Béena . Beata Kutiska
Szczepanik Grg/na . Beata Kulhska
Badek Mariola - - Grazyna Szczepanik
Kielska Elkbieta Grzegorz Adamczyk
Boras Adam Grzegorz Adamczyk
Jurska Etbieta . Beata Kuliska
Czechowicz Arkadiusz . Beata Kutiska
Karbownik Anna . Beata Kulhska
Adamowicz Olga . Beata Kulhska
Ziemnicka Iwona o Grzegorz Adamczyk

godzin wychowawczych:

Tematyka hospitaciji:
1. Realizacja programu wychowawczego.
2. Realizacja programu profilaktycznego.
3. Ksztattowanie postaw etycznych i obywatelskich.

Lp. klasa Nauczyciel hospitowany Termin Hospitujacy
1. IV a Bazena Walaszkiewicz
2. IV b Katarzyna Molka Termin ustala
3 v Beata Zvai nauczyciel
. a eata ier
_ y-g prowadzacy Grzegorz Adamczyk
4. Vb Michat Cichosz zagcia z
hospitupcym
S. VI a Anna Karbownik (luty- maj 2009)
6. Vib Renata Rajska




Badanie wynikOw nauczania

1. Badanie wiadomixi i umiejtnosci uczniow wkl. Il ( zakaiczenie | etapu szkoty
podstawowej), vkl. Vi VI ( kontrola opanowania wiedzy i umggjosci z
praktycznym jej zastosowaniem).

2.

na danym poziomie edukacyjnym (kl. IVezyk angielski).

V. Analiza efektow edukacyjnych.

Stopier opanowania wiadondoi i umiejtnosci w postugiwaniu i jezykiem obcym

1. Zajecia dydaktyczno- wyrbwnawcze, kompensacyjne, ralaaljne.
2. Zajgciasciezek edukacyjnych.
3. Analiza wynikéw nauczania srédroczna i kdcowo roczna.
4. Realizacja zadaw zakresie edukacji proeuropejskie;.

ZAKRES | TEMATYKA BADA N BIEZACYCH

1. HARMONOGRAM LUSTRACIJI

Lp. Cel lustracji i Rodzaj zaje¢, Nauczyciel Termin Uwagi o realizacji
problematyka dokumentoéw prowadzacy
badawcza
1. | Zorganizowanie dokumentacjal  wych. k.| wrzesié Teczka wychowawcy
zespotu klasowego. pracy
nauczyciela
2. | Wyposdenie dzieci w| rozmowy wych. kLI-VI wrzesid -pomoc dzieciom z rodzin
podreczniki i przybory| z wych. klas ubogich i zaniedbanych
szkolne. spotecznie
3. | Wystrdj klas i gazetki wych. i ucz. od wrzenia | -realizacja elementéw
korytarzy,swietlicy | okoliczndicio KLI-VI 2007 programu profilaktycznego
szkolne;j. we | stala Samorad do czerwca | “uczenie samorzincci
ich Uczniowski 2008 | odpowiedzialnéci ucz.
aktualizacja, inspektor bhp ;Va:je;llzacj' powierzonych
umieszczenie -estetyka pomieszcae
obwiazujacych -aktualizacja szkotebhp
regulaminéw
4. | Jakasé przygotowania uroczystgci nauczyciele, wg -realizacja kalendarza
i przeprowadzenia | klasowe, uczniowie, | opracowaneggapeli i uroczystéci
uroczystgci szkolne i organizacje | harmonogramuszkolnych zgodnych z
szkolnych srodowiskowe, szkolne programem wych. szkoty
apele -analiza stopnia
wspotpracy z rodzicami,
srodowiskiem lokalnym,
organizacjami na terenig
dzielnicy ( ankieta)
-udziat SU w realizacji
zada
5. | Organizacja pomocy | zaj. pedagog wg -realizacja zaj¢ zgodnie Z
dla dzieci z dydaktyczno szkolny opracowaego | projektem pracy szkoty
dysfunkcjami wyréwnawcze, harmonogramu-realizacja zada
rozwojowymi. rewalidacyjne w ciagu roku | programu
kompensacyjne szkolnego | profilaktycznego




-staty kontakt z
przedstawicielami PPP

gimnastyka

korekcyjna
Szkolny system zaf
pozalekcyjnych p. G. Szczepani
w ramachswietlicy p. A. Olejnik
szkolnej.

wg oprac.

harmonogram

W ciagu roku

szkolnego

-rozwijanie talentu ucznia,
|Zainteresowania i
zamitowania do statego
samodoskonalenia
-sprawowanie opieki nad
uczniem w ramackwietlicy
szkolnej,
-praca z uczniem zdolnym

2. Badanie wynikéw nauczania i efektow ksztatcenia

Lp. | Cel przeprowadzonego badanig  Przedmiot| KI. Nauczyciel Termin | Odpowiedzialny za
badania przygotowanie
narzedzi pomiaru

1. | Zebranie informacji w celu
podjecia dziata Vv nauczyciele maj Test
wspieragcych, w tym Matematy uczcy 2008 |standaryzowany.
organizacji procesu edukaciji, ka danego
wewmtrzszkolnego Przyroda przedmiotu
doskonalenia nauczycieli w
celu przygotowania ucz. do
sprawdzianu w Kl. VI.

Sprawdzenie stopnia realizagiji
materiatlu programowego.

2. | Jaki poziom wiadomsai i Wszystkie | VI | dyrektor szkoty Zewrxtrzny
umiejgtnosci wynosz, ze przedmioty lider RP 08.04. |sprawdzian
szkoty ucz. kl.VI. nauczania naucz. 2008 | kompetencji w kI.

przedmiotéw VI.

3. | Poziom wiedzy i umiefnosci | nauczanie | Il |p. L. Dabrowska| | potowa | Test
wyniesiony przez ucznia z | | zintegrowa p. H. Szost maja | Standaryzowany
etapu ksztatcenia. ne 2008 | Obejmupcy tresci w

zakresie edukacji:
polonistycznej,
matematycznej i
srodowiskowej
oprac. przez daneg
nauczyciela.

3. Monitoring — bieigce przegidy

Lp. Zakres Cel Forma Termin Osoba Uwagi

monitoringu przegladu odpowiedzialna

1. | Przygotowanie sal Stopier Przeghd wrzesié wych. klL.I-VI
lekcyjnych i pomocy | przygotowania sal 2007 wych. $wietlicy
dydaktycznych do warsztatu prac
realizacji zada nauczyciela
edukacyjno —
wychowawczych i
opiekuiczych.

2. | Spos6b opracowania | Stopigi Przeghd wrzesié dyrektor
i zgodnd¢ z postaw | przygotowania planow i 2007 szkoty
programow planéw | warsztatu pracy dokumentacji
dydaktyczno- nauczyciela zgodnie
wychowawczych zgj |z zadaniam
edukacyjnych. realizowanymi przez

placéwle oswiatowa

3. | Aktualizacja Kontrola  zgodnéci Przeghd wrzesig dyrektor

programéw nauczania| Programow nauczania|z  planéw i 2007 szkoty




oraz przedmiotowego

wykazem zawartym |

v dokumentacji

systemu oceniania. | Szkolnym  zestawie pracy
programow. | nauczycieli K.
Oprac. PSO zgodnie |z VI
potrzebami ucznioy
(uwzgkdnienie
dysfunkcji
rozwojowych ucz.).

4. | Sposoby prowadzenia| Zgodna¢ zapisow w| Przeghd X112007 | dyrektor szkoty
dokumentacji dokumentac;ji z dokumentaciji IV 2008
przebiegu nauczania. | opracowanym pracy

programem nauczycieli kl.I-
nauczania. VI, swietlicy
szkolnej

5. | Sposoby Zgodnd¢ realizacji Przegid luty Wicedyrektor
funkcjonowania zada SU z oprac. dokumentagiji 2008 szkoty
szkolnych organizacji:| Planempracy. | gpkieta
regulaminy, plany Skutecznét realizacji | ohqenyacja

- . , 7 . .| zad& opiekuiczo-
dziatania, jakd¢ oplekl wychowawczych w
ze strony nauczycieli. ramachswietlicy
szkolnej. Zapewnienie
bezpieczéstwa dzieci
w szkole i poza szket
6. | Czytelnictwo uczniéw.| Zapoznanie §iz Przeghd kart marzec bibliotekarz
efektami pracy czytelniczych 2008
biblioteki szkolnej. | Obecné¢ na
konkursie
czytelniczym i
innych imprezach
org. przez
biblioteke szkolry

7. | Znajomd¢ statutu Poznanie stopnia | Ankiety wérod | XII 2007 | Wicedyrektor
wsrdd uczniow. znajomgci praw i ucz. szkoty

obowiazkéw ucznia.

8. | Czstotliwasé i Systematyczne Przeghd raz dyrektor szkoty
rytmiczn@¢ oceniania | oceniania oagnie¢ | dziennikéw w
uczniéw. ucznia, kontrola jegq lekcyjnych. miesicu

rozwoju.

9. | Sposoby Stopiex realizacji Ankiety kwiecien dyr. szkoty
dokumentowania zada Przeghd Zespot Wych.
realizacji sciezek uwzglednionych w | dokumentacji
edukacyjnych. Programie

Wychowawczym.

10. | Podsumowanie Analiza uzyskanych| Przeghd luty dyrektor
wynikdw nauczania w | wynikéw nauczania | dokumentacji: | czerwiec szkoty
poréwnaniu z za |l i Il semestr. dzienniki zag¢ lider RP
wynikami uzyskanymi| Wytyczenie arkusze ocen
ze sprawdzianu po kierunkéw dalszej
kL.VI. skutecznej pracy

szkoty.

11. | Sposobu Realizacja zadaw Zdobyte kwiecien dyrektor
przygotowania ramach Programu wyréznienia, maj szkoty
naszych uczniéw do | Wychowawczego, nagrody nauczyciele
zawodow i konkursow| zada edukacyjnych
oraz uzyskiwane efektyna danym etapie
w tym zakresie. nauczania.

Efektywna praca z
uczniem zdolnym ng
zajeciach
pozalekcyjnych.

12. | Skuteczn& Wspolna organizacja Ankiety w ciagu dyrektor
podejmowanych imprez szkolnych dokumentacja roku szkoty
dziatai szkoty w i $rodowiskowych. RR szkolnego| nauczyciele
ramach wspétpracy z | Poszukiwanie przedst.RR

rodzicami i
srodowiskiem
lokalnym. Wspélna

nowych rozwizan
i innychsrodkéw
wspotpracy.




realizacja Programu
Profilaktyki.

V. Plan kontroli dokumentacji szkolnej

Miesigc Problematyka kontroli Klasa Odpowiedzi Uwagi
alny
Wrzesia | 1.Podstawowa dokumentacja nauczyciela i I-VI dyr.
wychowawcy: o . Swietlica szkoty
-prawidtowas¢ wypetniania dziennika lekcyjnego
-arkusze ocen uczniow
-plany wychowawcze klasy zgodne z Programem
Wychowania
-tematyka godzin wychowawczych. IV-VI
2.Plany pracy, dzienniki zgj pozalekcyjnych, sSuU
swietlicy. L
3.Regulaminy normalizage prag poszczegdlnych Swietlica
komorek wewagtrznych.
4.Aktualizacja kryteriow przedmiotowego systemu
oceniania z jednoczesnym dostosowaniem do potrgeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka.
Pazdziern| 1-Realizacja obowrku szkolnego. wszystkie dzieci| dyr. szkoty
ik 2.0pracowanie planu wynikowego z poszczegdlnygh halezace do n-le
przedmiotéw nauczania oraziezek edukacyjnych. | ©bwodu naszejl ,rowadzcy
3.Przebieg realizacji przedmiotu: Wychowanie do szkoly nauczyciel
zycia w rodzinie. Vi katechezy
Listopad 1.0rganizacja procesu profilaktyczno- I-VI dyr. szkoty
Marzec wychowawczego w placowce.
Czestotliwoié i rytmicznas¢ oceniania uczniéw z
poszczegolnych przedmiotéw — ocenystkowe.
3.Prace kontrolne zzyka polskiego i matematyki — IV-VI
ilo§¢ , ocena, spos6b poprawy.
Grudziei | 1.Dokumentacja biblioteki szkolnej. bibliotekarz dyr. szkoty]
Kwiecie 2. Realizacja godzin SKS. n-l w-f
3.Dokumentacja pracy pedagoga szkolnego.
Grudzien | 1-Systematyczne i prawidiowe prowadzenie dzienrjika 1-VI dyr. szkoty
lekcyjnego.
2.Rytmicznd¢ oceniania ucznidéw z poszczegdinych I-111
przedmiotow.
Styczeé 1.Podstawowa dokumentacja pedagogiczna po wych. |-VI dyr. szkoty]
Czerwiec zakaiczeniu | okresu i po zakozeniu r. szkolnego (| wych. swietlicy
arkusze ocen, dzienniki).
Maj Dokonywanie analizy zgromadzonego materiatu na ankiety dyr. szkoty,
Czerwiec| temat pracy szkoty do pagiia skutecznych dziataw |  dokumenty
przysztym roku szkolnym.
VI. Kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli
Zadania Nauczyciele
Lp. Termin dla dyrektora szkoty objeci zadaniami
1. wrzesian | Przyjcie wnioskdéw nauczycieli ubiegajych Mariola Badek

sie 0 kolejny stopié awansu zawodowego 0
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rozpoczcie stau.

2. wrzesien

Przydzielenie opiekunow sta.

Mgr Beata Kuliiska

3. wrzesien

Opracowanie instrukcji dla nauczycieli —
opiekunéw stau.

Dyrektor szkoty

4, wrzesien

Spotkanie organizacyjne z nauczycielami
odbywapcymi sta i ich opiekunami.

Mgr Beata Kuliiska

5. wrzesien | Zatwierdzenie planéw rozwoju zawodowego | Dyrektor szkoty
nauczycieli.
6. zgodnie | Obserwowanie i omawianie zaji innych zada | Dyrektor szkoty
z planami realizowanych przez nauczycieli zgodnie z ichWicedyrektor szkoty
rozwoju planami rozyvoju zawodowego. _ .
zawodowegg Gromadzenie dokumentow potwierdaajch

przebieg stau.

7. czerwiec

Ocena dorobku nauczyciela za okregsta

Dyrektor szkoty

8. czerwiec

Powotanie komisji kwalifikacyjnej dla
nauczyciela ubiegagego st 0 awans na stopie
nauczyciela kontraktowego oraz udziat w jej
pracach jako przewodnigay.

Dyrektor szkoty

Powotanie dyrektora szkoty przez organ
prowadacy na cztonka Komisji Kwalifikacyjne
i udziat w jej obradach.

9. czerwiec

Nadanie stopnia awansu zawodowego
nauczycielowi stayscie na stopig nauczyciela
kontraktowego.

Dyrektor szkoty

VIl. Ocena pracy nauczycieli na podst. nowelizacji KN— art. 6a)
Lp. Nauczyciel Termin
1. | Renata Rajska Kwiecien 2008
3. | Ewa Andrzejewska Kwiecien 2009
4. | Beata Kuliska Kwiecien 2008
5.
6.

VIII.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

Plan posiedz# szkoleniowych rad pedagogicznych

Lp.

Temat Termin

Prowadzacy

Efektywna¢ wykorzystania wynikow

Grudzien

p. A. Karbownik
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sprawdzianow i egzaminow 2007 p. A. Czechowicz
zewrgtrznych do doskonalenia procest p. P. Przybyt
ksztalcenia

2. |Indywidualizacja procesu edukacyjnego, WODN Piotrkéw Tryb.
uwzgkdniapcego maliwosci  dzieci| Marzec
i miodziezy oraz ich preferencie do 2008
uczeniu si.

3. | Skuteczné¢ wspotpracy organow szkolty Maj WODN Piotrkéw Tryb.

w procesie wychowania ze szczegdln
uwzgkdnieniem dziala stymulupcych
réznorodne formy aktywnii fizycznej
ucznidw, wspierajce ich harmonijny
rozwoj,

ym 2008

VI. Inne informacje uznane za wane przez dyrektora szkoty:

Il.
V.

VI.

Wymagania (oczekiwania) dyrektora na temat programu organizacji spotkan z rodzicami

uczniow:

Prowadzenie regularnych pedagogizacji rodzicow:
Wyktady dla rodzicéw prowadzone przez specjalistow,

Wykiady dla rodzicéw zgodnie z tematykmateriatami ustalonymi przez zesp6t wychowawczy

prowadzone przez wychowawcéw poszczegdélnych klas,

Pogadanki i dyskusje prowadzone przez wychowawc@alaznosci od indywidualnych potrzeb

rodzicéw i ucznidw danej klasy

Dostosowanie wymageedukacyjnych do zalegaeawartych w orzeczeniach i opiniach poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

Ocena sytuacji wychowawczej w szkole/placowce.

Kodeks etyczny pracy nauczyciela.

Zasady pospowania i zachowania w szkole.

Bezpieczéstwo w szkole:
1. Dyzury nauczycielskie

2. Dokumentowanie zachowaniezgodnych ze statutem szkoty
3. Stosowanie procedur pgpbwania w sytuacjach zagemia.

4. Stosowanie systemu nagradzania i karania ucznigezprauczycieli i wychowawcow.

Realizacja w ramacitiezek edukacyjnych tematu ,Wola — moja mata ojczyzna”.
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