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. Zapewni¢ petne bezpieczenstwo uczniow w szczegoélnosci w czasie

przerw lekcyjnych

. Stosowac¢ wiekszg indywidualizacje procesu nauczania, szczeg6lnie w
przypadku dzieci z opiniami PPP, ktére podczas zaje¢ lekcyjnych
réwniez powinny mie¢ stworzone warunki do odniesienia sukcesu na

miare swoich mozliwosci

. Czesciej stosowac na lekcjach formy pracy grupowej, ktéra uczy

kompromisu oraz trudnej sztuki wspoétdziatania

. Tworzy¢ okazje do zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce np.

tworzenie i odczytywanie wykresow, tabeli itp.

. Zreorganizowac prace zespotow przedmiotowych, tak aby byta ona
bardziej wydajna, a jej efektem bylto np. analizowanie wynikéw testéw

kompetenciji przeprowadzanych kazdego roku w szkole.

. Przy okazji obserwacji lekcji dokonywaé wnikliwej analizy dokumentacji

nauczycielskiej.

. Przeprowadzenie ewaluacji regulaminu ocen z zachowania wraz z
wprowadzeniem zmian dotyczacych punktacji za negatywne i pozytywne

zachowanie

. Zintensyfikowaé dziatania majace na celu motywowanie uczniéw do

nauki, przeprowadzajac m.in. badanie ankietowe w tym zakresie.

. Zadba¢ i uporzadkowac¢ sprawy zwigzane z promocjg szkoty w

srodowisku lokalnym.

10.Zadbaé o rozwoj zawodowy nauczycieli i przeciwdziataé wypaleniu

zawodowemu.




I1l. CELE, PRZEDMIOT EWALUACJI ORAZ JEJ HARMONOGRAM

Cel ewaluacji wewnetrznej wynika z:
e Whnioskdw z analiz pracy szkoty
e Kierunkow polityki osSwiatowej panistwa w roku szkolnym 2012/2013
e Planu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez todzkiego kuratora
oswiaty w roku szkolnym 2012/2013

e Tendencji zmian w zakresie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole

e Whnioskdw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrekcje
szkoty.

Obszar 4 Zarzgdzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty

Wymaganie 4.1 Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

1. Cel ewaluacji Okreslenie zakresu wspoétpracy w zespotach
nauczycielskich.
Zbadanie relacji miedzy nauczycielami réznego szczebla
awansu zawodowego.
Okreslenie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego wptywajacego na jakos¢ wspotpracy.

2. Odbiorcy Nauczyciele — (przewodniczgcy zespotdw wychowawczych i
cztonkowie Rady Pedagogicznej) oraz Dyrekcja.

3. Przedmiot ewaluacji Funkcjonuje wspotpracy w zespotach

4. Wskazniki 1. Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych, dzielgc
sie wiedzg i doswiadczeniem.
2. Nauczyciele pracujgc w zespotach opracowujg i aktualizujg
dokumenty szkolne.
3. Nauczyciele uczestniczg w szkoleniach i warsztatach
majacych na celu usprawnienie wspdlnych dziatan.
4. Nauczyciele starsi stazem sprawujg opieke nad
nauczycielami mtodymi.
5. Nauczyciele wspotpracujg w zakresie organizacji proceséow
edukacyjnych i wychowawczych.
6. W szkole istnieje spdjny system dokumentowania dziatan
zespotdw nauczycielskich.

6. Pytania kluczowe 1. W jaki sposdb nauczyciele dokumentujg swoje spotkania i
wykonywane zadania?
2. Czy dziatania zespotow przedmiotowych odpowiadajg
potrzebom ich cztonkow?
3. Czy w zespotach podejmowane s3 prace nad
rozwigzywaniem biezgcych problemow?
4. Czy nauczyciele wspodtpracujg ze sobg na polu korelacji
tresci edukacyjnych?
5. Czy praca zespotéw przedmiotowych odpowiada
oczekiwaniom Dyrekcji zwigzanym z jakoScig pracy szkoty?
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Sktad zespotu zadaniowego, ktory przeprowadzi ewaluacje:
1. Zerek Mariola — przewodniczaca
2. Dagbrowska Lucyna
3. Bartosik Barbara
4. Wertos Teresa

Harmonogram ewaluacji wewnetrzne;j:

Dziatanie Wykonawca Termin
1. Szczegdtowa analiza pytan kluczowych Zespot Pazdziernik
2. Dobor narzedzi i metod badawczych. Zespot Pazdziernik
3. Ustalenie szczegétowych terminéw Zespot Pazdziernik
poszczegdlnych badan.
4. Przeprowadzenie badan we wskazanym Zespot Listopad-
zakresie. kwiecien
5. Przedstawienie wynikdw ewaluacji w Zespot

zespole. Dyskusja nad wnioskami.
Zaproponowanie ewentualnych
modyfikacji dziatan szkoty.

6. Przygotowanie raportu z ewaluacji dla Zespot Kwiecien-maj
rady pedagogicznej w celu poprawy
dziatan stuzacych wyréwnywaniu szans
edukacyjnych uczniéw i podnoszeniu
jakosci pracy szkoty.

7. Sformutowanie propozycji wnioskéw Zespot Maj
koncowych z ewaluacji.
8. Przedstawienie raportu z ewaluacji Zespot Maj

radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
oraz spotecznosci lokalnej.

9. Przyjecie wnioskéw do pracy Rada sierpien

wynikajgcych z przeprowadzonej Pedagogiczna

ewaluacji.

Tematyka kontroli Odpowie | Termin Podstawa Uwagi

dzialny za prawna
zadanie

Prawidtowos¢ B. IX Wykaz Analiza
nadzorowania przez Kulinska podrecznikow dokumen
dyrektora publicznej dopuszczonych tacji
szkoty podstawowej przez MEN
spetniania przez dzieci




piecioletnie i szeScioletnie
rocznego obowigzkowego
przygotowania
przedszkolnego

Przestrzeganie przez G. X Rozporzadzenie | Analiza
dyrektora szkoty Adamczyk MEN w sprawie | dokumen
przepisow dotyczacych ramowych tacji
obowigzku szkolnego planéw
nauczania
Prawidtowos$¢ organizacji | G. X Rozporzadzenie | Obserwac
oddziatu przedszkolnego | Adamczyk MEN w sprawie | ja
dopuszczalnych
form realizacji
wych. fizycznego
Zgodnos¢ z przepisami G. Xl Ustawa o Analiza
prawa organizacji pracy Adamczyk systemie oswiaty | dokumen
Swietlicy szkolnej tacji
zorganizowanej w
publicznej szkole
podstawowej
Organizacja zajec G. [l Analiza
rewalidacyjnych, w tym Adamczyk dokumen
liczby godzin i rodzaju tacji,
tych zajec¢ orazich obserwac;j
zgodnosci z zaleceniami a
zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢, w
szkole ogélnodostepne;j
Prawidtowos¢ B. Na Regulamin i Obserwac
sprawowania dyzuréw Kulinska biezagc | harmonogram ja
przez nauczycieli o dyzuréw
Czestotliwosc i G. Na Rozporzadzenie | Analiza
rytmicznosc oceniania Adamczyk | biezgc | MEN w sprawie | dokumen
o] oceniania i tacji
klasyfikowania
ucznidéw, Statut
szkoty
Prawidtowos$¢ stosowania | G. I, VI | Rozporzadzenie | Analiza
trybu wystawiania ocen Adamczyk MEN w sprawie | dokumen
srédrocznych, oceniania i tacji
koncoworocznych i klasyfikowania
koncowych uczniéw, Statut




szkoty
Punktualnos¢ B. Na Plan lekg;ji Obserwac
rozpoczynania zajec Kulinska biezac ja
o)

Liczba zrealizowanych B. I, VI | Rozporzadzenie | Analiza
godzin w ramach limitéw | Kulinska W sprawie dokumen
zajec zgodnie z nowa ramowych tacji
podstawg programowg planédw nuczania
Realizacja zaje¢ w ramach | B. I, VI |42 art.,. KN Analiza
42 art. KN. Kulinska dokumen

tacji
Dokumentacja zespotow | G. \Y Organizacja Analiza
nauczycielskich Adamczyk pracy szkoty dokumen

tacji

V. WSPOMAGANIE

Nazwa formy Odpowiedzialny Termin
Szkolenie rady pedagogicznej nt. WODN Piotrkow Tryb. X 2012
»,Skuteczne metody podnoszenia
wynikow sprawdzianu
zewnetrznego”
Szkolenie rady pedagogicznej nt. Katarzyna Gruszczynska 1 2013
"Wspieranie rozwoju dziecka w Mariola Badek
szkole”
Szkolenie rady pedagogicznej nt.” Zewnetrzna Instytucja 1112013
»Metody przeciwdziatania Edukacyjna
wypaleniu zawodowemu
nauczycieli”
Szkolenie rady pedagogicznej nt. Iwona Ziemnicka V2013
»,Bezpieczenstwo dziecka w szkole” | Beata Kulinska
Upowszechnianie przyktaddow Grzegorz Adamczyk Na
dobrych praktyk z zakresu realizacji biezaco
zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i
szeroko rozumianej profilaktyki.
Wspieranie nauczycieli we Grzegorz Adamczyk Na
wdrazaniu zmian wynikajgcych z biezgco
nowych regulacji prawnych.
Wymiana doswiadczen w ramach Beata Zygier X 2012
lekcji otwartych i kolezenskich. Lucyna Dabrowska 1112013




V1. INNE DZIALANIA

OBSERWACIE

1) Obserwacja jest bezposrednia forma nadzoru realizowania przez
nauczycieli statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci zajec
prowadzonych z uczniami.

2) Celem obserwacji jest uzyskanie informacji do diagnozy lub oceny
efektow pracy nauczycieli w zakresie wybranych elementéw procesu
dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuniczego oraz wykonywania
innych zadan okreslonych w statucie szkoty.

3) Obserwac;ji podlegaja:

- zajecia wychowawczo-dydaktyczne,
- zajecia pozalekcyjne,

- zebrania z rodzicami,

- uroczystosci szkolne,

- zawody sportowe,

- konkursy.

4) Obserwacja odbywa sie poprzez wizyte na zajeciach, rozmowe z
nauczycielami, rodzicami, wychowankami. Obserwacja obejmuje sie cata
jednostke lekcyjng lub jednostke zajec. Obserwujgcy nie moze
wprowadzac¢ zmian dotyczacych tematu lekcji lub zajeé i przyjetego przez
nauczyciela toku postepowania.

5) Harmonogram obserwacji sporzadza dyrektor i powiadamia o nim
nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

6) W pierwszej kolejnosci obserwacji podlegaja:

- nauczyciele rozpoczynajgcy prace — stazysci,

- nauczyciele posiadajacy niewielkie doswiadczenie pedagogiczne,

- nauczyciele majacy trudnosci wychowawcze,

- nauczyciele bez aktualnej oceny pracy,

- nauczyciele ubiegajacy sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

7) Obserwacja moze mie¢ charakter:

- zapowiedzianej,
- na zaproszenie nauczyciela ( prezentacja osiggniec).

8) W obserwacji za zgoda nauczyciela, mogg uczestniczyé nauczyciele
doradcy metodyczni, rodzice lub inni nauczyciele,

9) Rozmowa przedobserwacyjna odbywa sie w przeddzien lub w dniu
hospitacji, natomiast pohospitacyjna w terminie do 3 dni po jej
przeprowadzeniu.

10) W czasie spotkania nauczyciel przedstawia podstawowa
dokumentacje pedagogiczna:

- plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,
- konspekt lub scenariusz zaje¢,
- dziennik zaje¢,



- dokumentacje potwierdzajgcg dostosowanie wymagan do mozliwosci
uczniow,
- plan pracy wychowawcy klasy.

Cele obserwacji zajec:

1.

S

N o

W1tasciwe gospodarowanie czasem na lekgji.

Okreslanie celéw lekcji jezykiem zrozumiatym dla uczniéw.

Zgodnosc¢ realizacji tematyki zaje¢ z nowa podstawg programowa.
Celowos¢ zadawania prac domowych.

Wykorzystanie i wprowadzanie w zycie wnioskow ze sprawdzianow,
egzamindw probnych i zewnetrznych.

Stosowanie metod aktywizujgcych na lekgc;ji.

. Indywidualizacja procesu nauczania na lekcji i w trakcie zajec

pozalekcyjnych.



HARMONOGRAM OBSERWACII LEKCJI

Nazwisko i imie TERMIN Osoba
nauczyciela X XI Xt I I Il IV V VI obserwujaca
Jaskulska Danuta . Adamczyk

Bartosik Barbara . Kulinska

Dabrowska Lucyna . Adamczyk

Szost Henryka . Kulinska

Zerek Mariola . Adamczyk

Wertos Teresa . Adamczyk

Molka Katarzyna . Adamczyk

Nowacki Hubert . Adamczyk

Cichosz Michat

. Adamczyk

Przybyt Pawet . Kulinska
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Bartosiewicz . Adamczyk
Magdalena

Zygier Beata

. Kulinska

Rajska Renata . Adamczyk

. Kulinska

Andrzejewska Ewa

Brojewska Krystyna . Adamczyk

Walaszkiewicz Bozena . Adamczyk

Szczepanik Grazyna . Adamczyk
Badek Mariola

Kielska Elzbieta

. Adamczyk

. Adamczyk

Boras Adam . Kulinska

O OO OO O P O W

Gruszczynska . Adamczyk
Katarzyna

Szulc Angelika

. Adamczyk

Karbownik Anna . Kulinska

Adamczyk Alina . Kulinska

Ziemnicka lwona . Kulinska

Pec Aleksandra . Adamczyk

Jurska Elzbieta . Kulinska

O P O @ W@ T O

Czechowicz Arkadiusz . Adamczyk




Monitoring efektow ksztatcenia — badanie wynikow nauczania:

Odpowiedzialny za
Oddziat Termin Rodzaj przygotowanle.l
przeprowadzenie
badania
Klasy | Wrzesien 2012 | Badanie wynikéw | Osrodek
na wstepie Watbrzych:
L. Dgbrowska
H. Szost
Klasy Il Wiosna 2013 Ogdlnopolskie Wydawnictwo
badanie OPERON;
trzecioklasistow D. Jaskulska
B. Bartosik
Klasy VI Listopad 2012 Préobny sprawdzian | Anna Karbownik
szdstoklasisty
Klasy V Kwiecien 2013 | Badanie wynikow | Dyrektor szkoty
nauczania z
matematyki
Klasy V Kwiecien 2013 | Badanie wynikéw | Dyrektor szkoty
nauczania z jezyka
angielskiego w
klasach piagtych

Ocena pracy nauczycieli ( na podst. nowelizacji KN— art. 6a)

Lp. Nauczyciel Termin
1. |Lucyna Dabrowska Kwiecien 2013
2. |Danuta Jaskulska Kwiecien 2013

Opracowat Grzegorz Adamczyk
Niniejszym oswiadczam, iz zapoznatem sie trescig Planu nadzoru

pedagogicznego na rok szk. 2012/2013
Wolborz 13 wrzesnia 2012 r.
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