


ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawa prawna

§1

1. Statut Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Jagietty w Wolborzu jest zgodny z:

1) (Uchylony);

2) (Uchylony);

3) (Uchylony);

4) (Uchylony);

5) (Uchylony);

6) (Uchylony);

7) (Uchylony);

8) (Uchylony);

9) (Uchylony);

10) (Uchylony);

11) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

12) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

13) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze

zm.)

Przepisy definiujace
§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wi Jagietty
w Wolborzu;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq im. WH1. Jagietty w Wolborzu;

4) Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organa dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Jagielty
w Wolborzu;

5) pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.

Wiadystawa Jagietty w Wolborzu;



6) nauczycielach i wychowawcach klas - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowe] im. Witadystawa Jagietty w Wolborzu i
wychowawcéw oddziatéw klasowych szkoty;

7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowe] im.
Whtadystawa Jagietty w Wolborzu oraz ich rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumiec organ sprawujgcy nadzér
administracyjny nad Szkota Podstawowg im. Wtadystawa Jagietty w Wolborzu tj. Gmine
Wolbbérz;

9) organie nadzorujgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg im. Wtadystawa Jagiety w Wolborzu, tj. tédzki

Kurator Oswiaty;

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Jagielty w Wolborzu:

1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej — jest todzki
Kurator Oswiaty;
2) w zakresie prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej i administracyjnej — jest Burmistrz

Gminy Wolbbérz.

Nazwa i typ szkoty
§3

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagielty w Wolborzu.

2. Szkota znajduje sie przy ulicy A. Frycza-Modrzewskiego 105 w Wolborzu.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wolbdrz, z siedzibg przy pl. Jagietty, 97-320
Wolborz.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w todzi.

5. Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) podtuznej o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty 97-320 WOLBORZ ul.
A. Frycza — Modrzewskiego 105 tel. / fax (044) 61-64-551 NIP 771-23-88-004 REG.
000273940;

2) okragtej z ortem w $rodku i napisem na otoku: Szkota Podstawowa im. Wt. Jagietty
w Wolborzu.

6. Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z odrebnymi przepisami.



7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
8. Szkota prowadzi fundusz swiadczen socjalnych i dysponuje nim zgodnie z odrebnym

regulaminem.

9. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy

edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Ill —edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;

Gtowne cele i zadania szkoty
§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegélnosci: ustawy

Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty do potrzeb rozwojowych

ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;

upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkole;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia z

zachowaniem wtasciwej proporcji miedzy wiedza, umiejetnosciami i wychowaniem.

Uwzgledniajgc indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw szkota:

dostosowuje sposéb przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw
uczniéw do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci;
umozliwia im poznanie Swiata w jego jednosci i ztozonosci;

wspomaga samodzielno$¢ uczenia sie;



4)
5)

inspiruje do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

rozbudza ich ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukaciji.

Giownym zadaniem szkoty jest:

6)

7)

8)

zapewnienie bezptatnej nauki w zakresie ramowych plandéw nauczania;

realizacja szczegétowych celdw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
edukacji wczesnoszkolnej oraz poszczegélnych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej ucznidow szkoty;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
i rodzicom oraz nauczycielom;

upowszechnianie wsrédd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane
spotfecznie zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminoéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o

systemie oswiaty.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatosé o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Celem edukacji wczesnoszkolnej (I-111) jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb

rozwojowych ucznia.



ROZDZIAtL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY
§5

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze stuchu ze
zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, czasowych, przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg sama
w sobie, w sposdb integralny, prowadzacych do lepszego rozumienia swiata, ludzi i
siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury i tradycji regionalnej oraz narodowej, postrzeganej

w perspektywie kultury europejskie;j.

§6

1. Szkota powinna ksztatci¢ u ucznia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby

w ten sposdb lepiej przygotowat sie do pracy w warunkach wspoétczesnego swiata.

Zadaniem szkoly jest wiec stworzenie warunkéw do nabycia przez ucznia

nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladdw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie

jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;



3)

4)

5)

6)

7)
8)

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemoéw w sposdb tworczy;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan i uzdolnien;
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw

i problemoéw spotecznych.

Najwainiejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole

podstawowej to:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrédet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 6a
Dziatalnos¢ innowacyjna

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:

1)

2)
3)

ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,



organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowaweczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty, jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw,

catg szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga

by¢ podjete po wyraieniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogiczne;j;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§6b
Dziatalnos¢ eksperymentalna

. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budietowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.



Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem
jej zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w
ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi os$wiaty i organowi
prowadzgcemu szkote planowanie rozpoczecie eksperymentu.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment
zostaje wprowadzony.

§7

Praca wychowawcza szkoty, wspierajagc w tym zakresie obowiazki rodzicéw, powinna

zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdélnosci:

1) znajdowali w szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
w  wymiarze intelektualnym, psychologicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszanowanie prawdy,
dobra i piekna w Swiecie;

3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wifasnego
i innych oraz do odpowiedzialnosci za siebie i innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy do zycia spotecznego oraz
przygotowali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywali wyboréw

i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$é doskonalenia sie;



8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladdw;

9) umieli wspétdziatad i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniéw.

Zadania opiekuncze szkoty
§8

Realizujac zadania opiekuncze szkota zapewnia:

1) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

2) pomoc psychologiczno - pedagogiczng i logopedyczng;

3) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

4) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz majgcymi trudnosci w nauce;

5) pomoc uczniom iich rodzinom pozostajgcym w trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowej;

6) mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotdwce szkolnej
(warunki korzystania ze stotowki szkolnej regulujg odrebne przepisy);

7) mozliwos¢ udziatu ucznidéw w réznych formach zajeé pozalekcyjnych;

8) opieke w Swietlicy szkolnej;

9) wsparcie i pomoc rodzicom w prawidtowym wypetnianiu przez nich funkgcji
wychowawczych;

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réinice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierac¢ edukacje zdolnych uczniéw.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu



wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pefnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztatceniem za
granicg;

12) z zaburzen zachowania i emociji.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny,
zwani dalej ,,specjalistami”.

. W przypadku stwierdzenia, ize uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
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7.

10.

W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajagcy uczniom tej pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéow i metod pracy do moiliwosci
psychofizycznych ucznia.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty.

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

5) Wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw ucznia.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

10a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;
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11.

12.

13.

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowad:zi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczyc 8 osob;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniow majgcych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczyc¢ 8 osob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami iodchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujq
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw tych
zajec¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w Zzyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 10,

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 10,

4) zajecé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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14.

15

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia:
a) sq organizowane dla uczniéw, ktorzy mogq uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogq realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym i wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sq realizowane indywidualnie z
uczniem;
6) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Godzina zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 13 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w

uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 9a

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw.

Prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego ma na celu wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujq orientacje zawodowa ktéra
ma na celu zapoznanie uczniow 2z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
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3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) warsztatow dla uczniow;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami Ilub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcqg w tresci programowe
b) oddziaty, ktérych dotyczq dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
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8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcéw;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniamilub samorzgdowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

10)W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegdlnosci

organizowad wizyty zawodoznawcze.

§10

1. W stosunku do dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w tym zagrozonych uzaleznieniem szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) realizacje = programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy;

4) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) pomoc rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu

rozwoju dziecka niepetnosprawnego oraz niedostosowanego spotecznie;
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7)

8)

9)

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie;
upowszechnianie wsrdd dzieci, rodzicdw i nauczycieli informacji na temat:

a) szkodliwosci srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

b) dostepnych form pomocy dzieciom zagrozonym uzaleznieniem,

¢) mozliwosci rozwigzywania problemdw powodujgcych powstawanie uzaleznien,
d) skutkow prawnych zwiqzanych z naruszeniem o przeciwdziataniu narkomanii;
przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Opieka zdrowotna
§11

1. W szkole zorganizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

1a.

oraz gabinet stomatologiczny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

pielegniarka $wiadczy ustugi na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Ochrony
Zdrowia;

czas pracy pielegniarki ustalany jest na podstawie odrebnych przepiséw;

godziny pracy pielegniarki podane sg do wiadomosci spotecznosci szkolnej;

dzieci chore kierowane sg do poradni rejonowych zgodnie z miejscem zamieszkania;
badania bilansowe poprzedzone testami przesiewowymi przeprowadzane sg przez
lekarza na terenie szkoty - pielegniarka szkolna koordynuje ich przebieg;

uczniowie z problemami zdrowotnymi po badaniach bilansowych objeci s3
indywidualng opiekg pielegniarki, ktéra realizuje zalecenia lekarzy w tym zakresie;
wymagana jest udokumentowana odpowiedZ z poradni specjalistycznych, co do
dalszej opieki nad uczniem;

szczepienia ochronne wykonywane sg wg. kalendarza szczepien;

w szkole przeprowadzana jest fluoryzacja.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1)
2)

ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne

zdrowie.

Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich probleméw

zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy.
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1.

. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza poza obiektem szkoty, pielegniarka,

wychowawca lub Dyrektor Szkoly majg obowigzek zawiadomié rodzicéw ucznia
o problemach zdrowotnych dziecka.

Rodzice majg obowigzek zgtaszaé pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktére moga
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w
roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u ucznidéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkét podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebdéw;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspodtpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznibw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspodtpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowq stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy
sprzyjajacego zdrowiu ucznidw i pracownikéw;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych

zachorowaniach.

Bezpieczenstwo
§12

Szkota odpowiada za bezpieczeistwo uczniéow od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.
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10.

11.

12.

Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidéw, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
Obiekty szkolne s3 stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie zaje¢ organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty oraz w trakcie
wycieczek.

O udostepnieniu uczniom podworka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduja
nauczyciele dyzurujacy.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow korzystajacych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozgdanych poprzez instalowanie i aktualizowanie
odpowiednich programéw chroniacych.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;
2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw;

3) dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych ucznidw;

4) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami sprzetu sportowego.

Nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku, ktory znajduje sie
w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

Dyzurujacy nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

Dyzur na przerwach musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego dyrektor szkoty wyznacza zastepstwo.

Bezpieczenstwo podczas zajec
§13

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, zobowigzany jest
natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw,
ktore stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.
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10.

11.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

faczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé
w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby moie poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomié pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ sie do
0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty s3 zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na poreczach schoddw, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
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12.

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moie zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujacej.

8§14

Zadania opiekuncze realizowane sq we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi uczniow);

2) nauczycielami, wychowawcami, wychowawcami swietlicy, pielegniarkg i innymi
pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Dokumenty wewnatrzszkolne
ROZDzZIAL 1l
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE
§17

. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy organ szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i niniejszym Statutem.

Dyrekcja szkoty
§18

Dyrekcje szkoty stanowi Dyrektor Szkoty i wicedyrektor.

Dyrektorem Szkoly zostaje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono to stanowisko.

. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy szkote, jesli organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny nie zgtosit w stosownym terminie umotywowanego
zastrzezenia.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wytania sie w drodze konkursu na to
stanowisko, zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

. Wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii grona pedagogicznego
i za zgodg organu prowadzacego szkote.

Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ funkcje wicedyrektora na okres od jednego roku
szkolnego i nie dtuzej niz do konca swojej kadencji.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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Dyrektor Szkoty

§19
1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) moze organizowac administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegblnych;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) odpowiada za odroczenie obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka
do Szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach - zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza
Szkoty;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej szkoty;

14) wspoétpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

16) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty;
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17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

18) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

19) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

20) prowadzi rejestr wyjsé grupowych uczniow;

21)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

22)w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z:

a) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,
b) rodzicami w przypadku wystgpienia problemdw zdrowotnych lub higienicznych,

w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
23)zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

24) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw
szkolnych.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty:

1) skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2) przepis ust.2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty;
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4a.

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugosc przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajagcy uczniom spozycie positkbw na terenie
szkoty.

Dyrektor postuguje sie pieczatkg imienng o brzmieniu: ,Dyrektor Szkoty (imie

i nazwisko)”.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw
i wychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow naleigcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Wicedyrektor Szkoty
§20

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora za zgodg organu prowadzacego.

Warunkiem utworzenia stanowiska wicedyrektora jest odpowiednia liczba oddziatéw
w szkole, tj. co najmniej dwanascie.

Stanowisko wicedyrektora moze by¢ powierzone na okres od jednego roku szkolnego i
nie dtuzej niz do konca kadencji Dyrektora powierzajgcego to stanowisko.
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4. Wicedyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) pod nieobecnos¢ Dyrektora Szkoty lub na jego zlecenie:
a) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty,
b) reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) organizuje opieke psychofizyczng i zdrowotng nad uczniem;
4) wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w zakresie:
a) planowania remontow biezqcych i kapitalnych obiektow szkolnych,
b) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych,
¢) oceniania pracy pracownikoéw szkoty;
5) opracowuje roczny plan pracy szkoty;
6) sporzadza tygodniowy rozktad zajec szkolnych;
7) odpowiada za wspétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
8) wykonuje inne niesprzeczne z prawem zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
5. Wicedyrektor postuguje sie pieczatka imienng o brzmieniu: ,Wicedyrektor (imie
i nazwisko).”.

Rada Pedagogiczna
§21

1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. W1. Jagietty w Wolborzu, zwana dalej
»Rada”, jest kolegialnym organem realizujgcym zadania statutowe szkoty.

3. Rada uchwala, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

4. W sktad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty oraz dyrektor.

5. W okreslonych punktach porzadku zebrania Rady moga uczestniczy¢
z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego goscie za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Zebrania Rady s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakornczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania

25



10.

11.
12.

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Rada ustala regulamin, ktory okresla szczegétowe zasady jej pracy.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada ocenia na swym posiedzeniu Dyrektora Szkoty. Tryb oceny zawarty jest
w regulaminie.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykia wiekszoscia gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkéw, wedtug ustalonego regulaminu.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z rodzicami i opiekunami uczniéw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 22
Rada ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

2) eliminowania z programow nauczania zbednej wiedzy faktograficznej oraz haset
programowych o charakterze uzupetniajgcym i pomocniczym;

3) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczgcych tresci ksztatcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie zwiekszenie lub zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane, np. okresowg
nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogdlny tygodniowy wymiar godzin nauczania w
danej klasie musi by¢ zgodny zobowigzujgcym planem nauczania w cyklu

okresowym.

§23

Kazdy cztonek Rady ma prawo do wyrazania opinii wiasnej na dany temat w trakcie
posiedzenia.

Na podstawie opinii poszczegélnych nauczycieli protokolant sporzadza projekt tresci
opinii.
Rada Pedagogiczna przyjmuje przedstawiony projekt w drodze:

1) konsensusu, czyli porozumienia;

2) kompromisu, czyli uzgodnienia;
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3) gtosowania nad trescig opinii, czyli zwyktg wiekszoscig gtosow.

Brak opinii pojedynczych zgodnie z wyzej okreslong procedura spetnia wymaég formalny
zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Rady moie powotac

odrebng komisje w celu opracowania projektu opinii i przedstawienia Radzie
Pedagogicznej.

§24

Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogq naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciel monitoruje realizacje podstawy programowej nauczanego przedmiotu
(sporzadza raport z realizacji, zgtasza spodziewane problemy, podejmuje dziatania
zmierzajace do petnej realizacji — np. w ramach godzin z art. 42 KN).

§25

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalania statutu szkoty i jego zmian;

8) uchwalania szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promociji
uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 26

1. Rada opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§ 27

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu prowadzacego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodzicow

§28

1. W szkole dziata reprezentacja rodzicow uczniow.

2. Reprezentacja rodzicéw przybiera nazwe Rada Rodzicow.

§29

1. Celeizadania Rady Rodzicow.

1) celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicéw i podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia dziatalnosci statutowej szkoty;
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2) szczegbélnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji szkoty;
3) zadaniem Rady Rodzicéw jest:
a) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty,
b) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz realizacji celow i zadarn szkoty,
¢) gromadzenie funduszy celem wspierania dziatalnosci szkoty,
d) wspdtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
e) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
f) udziat w realizacji programdéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuriczych
szkoty,
g) udzielanie pomocy samorzqdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajgcym w szkole,
h) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym,
i)  wspdtpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w
dziataniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

§30

Organizacja dziatania Rady Rodzicow.

1) Podstawowym ogniwem organizacyjnym jest zebranie rodzicéw klas.

2) Zebranie rodzicéw, na poczatku kazdego roku szkolnego, wybiera sposrdd siebie
»Klasowg Rade Rodzicdw” sktadajgcg sie z 3 — 5 osob.

3) Przedstawiciele Klasowych Rad Rodzicéw tworzg Szkolng Rade Rodzicéw.

4) zebranie Rady Rodzicdw wybiera sposréd siebie:

a) prezydium — nie mniej niz 4 — osobowe (przewodniczqcy, zastepca, sekretarz i
skarbnik),
b) komisje rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicow — nie mniej niz 3 osoby.
Najwyzszg wtadzg ogétu rodzicéw jest zebranie rodzicédw, ktore jest zwotywane raz w
roku.

Kadencja Rady Rodzicow i jej organow trwa jeden rok.

. W celu wymiany informacji i wspétdziatania prezydium zaprasza na swoje posiedzenie

regulaminowe Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow postuguje sie pieczatka o tresci: ,,Rada Rodzicow przy Szkole
Podstawowej im. WH. Jagietty w Wolborzu.”

Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow przy Szkole
Podstawowej im. WH. Jagietty w Wolborzu, ktéry okresla:
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1) celeizadania Rady;

2) organizacje dziatania ogétu rodzicéw i Rady Rodzicow;

3) tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicéw;

4) sposéb wyboréw do organéw Rady Rodzicéw;

5) ramowy plan pracy Rady Rodzicow i jej organdw;

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

7) obstuge ksiegowo - rachunkowg srodkdéw finansowych Rady Rodzicow;
8) postanowienia koncowe.

Rada Rodzicbw moie wystepowaé¢ do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy

. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

Samorzad Uczniowski
§31

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad tworzg reprezentacje samorzadu uczniowskiego poszczegdlnych klas.

. Witadzag najwyiszg Samorzgdu Uczniowskiego jest ogolne zebranie cztonkéow
Samorzadu.

. Wiadza wykonawczag Samorzadu sg Rady Samorzadow Klasowych i Rada Samorzadu
Uczniowskiego - organy Samorzadu.
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Rada Samorzadu Uczniowskiego realizuje zadania wedtug planu pracy Samorzadu
ustalonego na poczatku roku szkolnego podczas zebrania cztonkéw Samorzadu.

. Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego s3 demokratyczne i powszechne.

W wyborach tych powotuje sie przewodniczacego, zastepce, sekretarza - protokolanta
i skarbnika oraz wybiera sie sekcje do okreslonych funkcji wedtug potrzeb w danym
roku szkolnym, a takze kierownikéw tych sekcji.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
Kadencja Rady Samorzadu trwa 1 rok szkolny - od wrzes$nia do czerwca.

Plan pracy Samorzadu ustalany jest przez jego cztonkéw przy wspotpracy z opiekunem
Samorzadu, wychowawcami klas i Dyrekcjg Szkoty.

§32

. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty

Podstawowej im. WH. Jagietty w Wolborzu, ktéry w szczegdlnosci zawiera:

1) cele SU;

2) zadania SU;
3) organy SU;
4) fundusze;

5) kompetencje opiekuna SU.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu

. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Wspotdziatanie organdow szkoty
§33

. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

. Wszystkie organy szkoty majg obowigzek wspétdziata¢ dla dobra uczniéw.
Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor Szkoty.

. Sprawy kompetencyjne pomiedzy organami statutowymi szkoty lub inne wynikajace ze
wspotpracy miedzy dyrektorem, wicedyrektorem a nauczycielami rozwigzuje sie
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami izasadami wspétiycia spotecznego z udziatem
zainteresowanych osdb.

. Organy szkoly zapewniaja wymiane biezacych informacji o podejmowanych przez
siebie dziataniach lub decyzjach:

1) poprzez tablice ogtoszen;
2) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty uzyskuje od cztonkéw Rady Pedagogicznej pisemne potwierdzenie
przyjecia do wiadomosci informacji zawartej w ksiedze zarzadzen.

Informacje dotyczace dziatalnosci organéw szkoty (docierajagce w formie
korespondencji, droga telefoniczng lub faxem) sekretarz szkoty zobowigzany jest
przekaza¢ natychmiast, jezeli wymaga tego tres¢ informacji lub w nieprzekraczalnym
terminie 2 dni od daty ich uzyskania (dotyczy to rowniez innych oséb, ktdre przyjety
taka informacje).

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami szkoty
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy organéw przekazuja informacje o zmianach dokonywanych
w regulaminach pracy organéw.
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Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty
§34

1. Rozwigzywanie konfliktéw wymaga stworzenia warunkdw sprzyjajacych swobodnej

i petnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez obecnosci oséb

trzecich.

Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy

podejmowaniu decyzji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkéw konfliktu);
przyczyny konfliktu;

stopien zaangazowania stron konfliktu;

stadium zaawansowania konfliktu;

dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu;

przepisy prawne dotyczgce meritum sprawy;

3. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych

zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

konflikt ,uczen — uczen” — mediatorem jest wychowawca lub pedagog;

konflikt , uczen — nauczyciel przedmiotu” — mediatorem jest wychowawca lub
pedagog

i dyrektor. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak
whniesione po uptywie dwdch tygodni od daty wydania orzeczenia;

konflikt ,nauczyciel przedmiotu — wychowawca” — mediatorem jest dyrektor;

konflikt ,rodzice — nauczyciel przedmiotu” — mediatorem jest wychowawca lub
dyrektor;

I”

konflikt ,nauczyciel — nauczycie mediatorem jest zespdt kierowniczy.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu strony mogg odwota¢ sie do organu
prowadzgcego szkote;

konflikt ,rodzic — inne organy szkoty” - mediatorem jest dyrektor,
w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

powazniejsze wykroczenia ucznidw rozpatruje zespot wychowawczy.

4. Decyzja rozstrzygajgca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla

stron i zgodna z przepisami prawa i Statutem.

5. Od decyzji organdéw szkoty przystuguje prawo odwotania sie do organu prowadzacego,

a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.
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6. Organy szkoty mogg powotywaé wtasne komisje rozjemcze dziatajagce na podstawie
wewnetrznych regulaminéw zgodnych ze Statutem.

7. Rozwiazanie konfliktu moze nastgpi¢ w drodze:

1) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu;

2) zaprzestania pretens;ji i roszczen prawnych;

3) wzajemnego przeproszenia sie stron w obecnosci Swiadkéw konfliktu;

4) przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci swiadkéw konfliktu;
5) zastosowania kary dyscyplinarno — porzgdkowej wobec osoby uznanej za winng;
6) w konflikcie zgodnie z odrebnymi przepisami;

8. Spory i konflikty pomiedzy organami szkoty rozpatruje komisja w skfadzie:

1) przedstawiciel Dyrekcji;
2) co najmniej po 2 przedstawicieli pozostatych organdow szkoty;

3) mediator.

34



ROZDZIAL IV
STRUKTURA | ORGANIZACJA SZKOLY
Organizacja ksztatcenia
§35

. Szkota Podstawowa im. Wi Jagielty w Wolborzu jest szkota podstawowa,

w ktorej edukacja przebiega w nastepujacych etapach:

1) Ietap — klasy I-lll = nauczanie zintegrowane;
2) Il etap —klasy IV-VIII

. Szkota realizuje oSmioletni cykl ksztatcenia i koriczy sie egzaminem 6smoklasisty.

. Szkota Podstawowa im. WI. Jagietty w Wolborzu jest jednostka budzietowa Gminy

Wolboérz.

§36

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okredla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 21 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego

roku po uprzednim zaopiniowaniu przez nadzér pedagogiczny.

. Arkusz organizacyjny zawiera m.in.:

1) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

2) liczbe pracownikéw w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

3) ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote w tym liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych i opiekurnczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

4) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

5) dla poszczegdélnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zajec¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zZycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego
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obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa, sportowych w
oddziatach i szkotach sportowych, o ile takie zajecia sq w szkole prowadzone,

c) tygodniowy  wymiar godzin  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzqcy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec z jezyka migowego, lub na
zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6a) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6b) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdinych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajeé, w tym liczbe godzin tych zajeé;

7) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

9) liczbe godzin zajeé swietlicowych, liczbe ucznidéw korzystajgcych z opieki Swietlicowej,
liczbe nauczycieli prowadzgcych zajecia swietlicowe.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne, ktére majg na celu rozwijanie

umiejetnosci, zainteresowan, talentow i zdolnosci uczniow oraz ich wszechstronnego

rozwoju (wynikajace z godzin z art. 42 KN).

Organizacje zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne moga byé organizowane w grupach klasowych,
miedzyklasowych.

Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach posiadanych srodkéw finansowych lub
prowadzone przez nauczycieli nieodptatnie.

Do statych zaje¢ pozalekcyjnych naleig zajecia w SKS, zajecia w kole wokalnym,
gimnastyka korekcyjna, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, kota przedmiotowe i kota
zainteresowan.

Nauczanie religii/etyki odbywa sie w szkole wedtug zasad okreslonych w stosownych
przepisach.

Nauczyciele realizujg zajecia w ramach projektow i programéw finansowanych
z udziatem srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy. W przypadku
braku chetnych nauczycieli zatrudnionych w szkole, w ktérej realizowany jest projekt -
do realizacji tych zaje¢ bedzie moina zatrudni¢ nauczycieli spoza szkoty, jednakze
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wylacznie na podstawie Kodeksu pracy. Nowych przepiséw nie stosuje sie jednak do
juz zawartych uméw.

Terminarz roku szkolnego i czas zajec¢ edukacyjnych w szkole
§37

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

3. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a kofniczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajq sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Zimowa przerwa S$wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do 31 grudnia lub
od 22 grudnia do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Termin rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze danego wojewddztwa oglasza Kurator Oswiaty.

Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy sSwieta,
a konczy w najblizszy wtorek po swietach.

Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i koriczg z dniem 31 sierpnia.

Dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sg:

1) piatek po Swiecie Bozego Ciata;

2) dzien, w ktédrym odbywa sie egzamin ésmoklasisty.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzagdu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni (egzamin dsmoklasisty, dni swiat
religijnych, w inne dni jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami $rodowiska lokalnego). W tych dniach szkota ma obowijzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacje o
powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.

Dyrektor moze w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego za zgod3 organu
prowadzacego ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych np. dzien wypadajacy miedzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo
wolnymi od pracy, atakie pigtek wypadajacy bezposrednio po dniu sSwigtecznym
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ustawowo wolnym od pracy, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

Srédroczna klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna odbywa sie w ostatni poniedziatek
| pétrocza.

Jednostki organizacyjne szkoty
§38

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozkiad zajec¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztoiony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz

25 uczniow.

1) w przypadku przyjecia z urzedu w trakcie roku szkolnego do klasy I, Il lub Il szkoty
podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzgcego, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4;

1a) Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 4 pkt. 1 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie
0 wiecej niz 2 uczniéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
dany oddziat;

2) Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu przy liczbie uczniéw wiekszej niz
25 po uzyskaniu zgody przez organ prowadzgcy;

3) liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 uczniow;

4) (uchylony);

5) oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie

moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30
uczniow

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowe], miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz
26 uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej,
miedzyklasowej wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci uczeszczajagcy do oddziatdéw integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba
uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20,
tym do 5 dzieci lub ucznidw niepetnosprawnych.

5) W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajeé¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla

dziewczat i chtopcow.

. W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 uczniéw podziatlu na grupy moina

dokonywac za zgodgq Organu prowadzacego Szkote.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa klasa moze
by¢ dzielona na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

Podstawowg forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy zajecia

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢
opracowanym przez dyrektora szkoty.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach klasowych, miedzyklasowych a takie podczas
wycieczek i wyjazdow.
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8a.

8b.

8c.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Organizacja indywidualnego programu Ilub toku nauki odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujgcymi w szkole.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku ztoZzonego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunéw), w terminie do korica marca roku szkolnego,
poprzedzajgcego realizacje indywidualnego programu.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kaidym etapie
edukacyjnym.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej
klasyfikacji ucznia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola i szkoty
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie
moga by¢ pobierane od rodzicdw optaty bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania
tych informacji.

§ 40

Poszczegdlne zespoly klasowe Dyrektor powierza jednemu z nauczycieli uczacemu
w danej klasie, ktéry zwany jest wychowawca.

Przez caty etap edukacyjny oddziat moze prowadzi¢ jeden wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo ucznia.

§41

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
3) biblioteke;

4) swietlice;

5) stotéwke z zapleczem kuchennym.
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2. W bazie szkolnej znajduja sie rdéwniez inne pomieszczenia administracyjno-

gospodarcze:

1) gabinet dyrektora;

2) gabinet wicedyrektora;
3) sekretariat;

4) pokdj socjalny;

5) gabinet pomocy przedmedycznej.

Biblioteka szkolna
8§42

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka szkolna stuizy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéow do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
rodzice, byli pracownicy szkoty.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu i ustalone s3 w zalezno$ci od czasu pracy szkoty.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie

wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
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i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) ewidencjonowanie, inwentaryzowanie i dystrybucja podrecznikow szkolnych
zakupionych w ramach dotacji celowej,

7) zakup ksigzek na nagrody dla uczniéw i ich dystrybucja

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztaftowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programdw multimedialnych;
3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) wudostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczenia miedzybiblioteczne.
9. Zasady korzystania z ksiegozbioru okresla odrebny regulamin znajdujacy sie w
dokumentacji szkoty.

10. Zasady ewidencji, dystrybucji i korzystania z podrecznikéw okresla odrebny regulamin
znajdujacy sie w dokumentacji szkoty.
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3a.

Swietlica szkolna
§43

Szkota Podstawowa im. Wi. Jagielty w Wolborzu prowadzi swietlice szkolng.
Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw tej szkoty.
Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykdéw kulturalnego zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i
czystosci;

Swietlica petni funkcje:

1) opiekuniczg;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Na zajeciach sSwietlicowych w

szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz
25 uczniow.

Poza zajeciami lekcyjnymi na $wietlicy sprawowana jest opieka nad uczniami:

1) dojezdzajacymi tj. przed i po lekcjach;

2) nie uczestniczacymi w lekcjach religii/etyki;

3) zwolnionymi czasowo z zaje¢ wychowania fizycznego;

4) ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow muszg dtuzej przebywaé w szkole;

5) zespoty klasowe wyznaczone w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Wychowawca s$wietlicy prowadzi zajecia wychowawcze oraz profilaktyczne wedtug
programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego na dany rok.

Prawa uczestnika swietlicy:

1) prawo do wyboru zajec zgodnie z zainteresowaniami;

2) wptyw na planowanie pracy w swietlicy;

3) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

4) zagwarantowane higieniczne warunki przebywania w swietlicy.

Obowiazki uczestnika zaje¢ w swietlicy:

1) przestrzeganie regulaminu swietlicy;
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2) dbatos¢ o porzadek i wystroj swietlicy;
3) poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy;
4) kulturalne zachowanie sie w trakcie zajec.

W swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;

3) rejestr obecnosci dzieci.

Zasady organizacji pracy swietlicy i zapisow dzieci okreslane sg w regulaminie swietlicy.

Stotéwka szkolna
§44

Szkota Podstawowa im. Wt. Jagielty w Wolborzu prowadzi stotéwke szkolng.
Ze stotéwki moga korzystaé wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.
Podczas dtugich przerw miedzylekcyjnych wydawane s3g obiady.

Wysokos$¢ odptatnosci za obiady regulowana jest odrebnymi przepisami w sprawie
finansowania stotéwek szkolnych.

Uczniowie moga ubiegac sie o dofinansowanie odptatnosci za obiady lub catkowita
refundacje kosztow poprzez:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) inne fundacje lub organizacje do tego uprawnione.

Warunki dofinansowania reguluja odrebne przepisy instytucji refundujacych koszty

positkow.

Positki wydawane s3 zgodnie z regulaminem stotéwki szkolnej z zachowaniem zasad
higienicznych warunkdéw spozycia cieptego positku.

Inne organizacje
§45

Szkota Podstawowa im. Wt Jagietty w Wolborzu moze przyjmowac studentdow szkot

wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

miedzy poszczegdlnymi nauczycielami, za zgodg Dyrektora Szkoty, a szkotg wyzsza.
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1.

1a.

§ 46

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszen
i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, a w szczegolnosci harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
innowacyjnej szkoty.

Wspétpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie i inne organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1. wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uwzglednieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.

§47

Na terenie szkoly dziatajg organizacje takie jak: SKO, SKLOP, SKS, SKPTSM.

Za dziatalno$¢ w organizacjach odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu powierzono
funkcje opiekuna danej organizacji. On ukfada plan pracy i przedktada go Dyrektorowi
Szkoty.

Nauczyciel opiekun danej organizacji zobowigzany jest na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej do sktadania sprawozdan z prowadzonej przez siebie organizacji pod
koniec kazdego poétrocza.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOtY
§48

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracji i pracownikéw
obstugi.

2. Do prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych, budietowych oraz obstugi
higieniczno-sanitarnej w szkole tworzy sie stanowiska:
1) kierownika administracji i obstugi;
2) sekretarza;
3) konserwator-palacz CO;
4) woznego;
5) sprzataczek;
6) intendenta;
7) pomocy kucharza.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okres$lajg przepisy Karty Nauczyciela, a innych
pracownikéw przepisy Kodeksu Pracy.

4. Szczegoétowy zakres obowigzkdéw i uprawnien pracownikow sporzadza Dyrektor Szkoty.

5. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

Zadania pracownikow szkoty
§49

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Na nauczycielu zatrudnionym w szkole spoczywajg obowigzki opisane w § 53.
3. Prawa i obowiazki nauczycieli szkoty okresla Karta Nauczyciela.

4. Pracownicy administracyjni i obstugi wykonujg zadania zgodnie z zakresem
obowigzkéw opracowanych przez Dyrektora Szkoty.
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Obowiazki i zadania nauczycieli
§50

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Woypetniajac swoje obowiazki nauczyciel w szczegdélnosci:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w ramach prowadzonych
przedmiotow, w powierzonych klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym
cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty;

2) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i metodycznej; wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznia;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) informuje rodzicéw ucznidw, wychowawce klasy, Dyrekcje, Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

7) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie srédrocznej lub rocznej;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia,
oraz w sposéb pisemny rodzicéw, o przewidywanej dla niego srédrocznej i rocznej
ocenie niedostatecznej;

9) systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

10)decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

11) decyduje o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidow;

12) doskonali sie zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ iwynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo do:
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1) opiniowania ocen zachowania wszystkich uczniéw (zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem);

2) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

3) wyboru programu nauczania z podrecznika sposréd programoéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu nauczania;

4) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw;

5) 5) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan.

Nauczyciel odpowiada za:

1) zdrowie, zycie i bezpieczedstwo ucznidéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w
czasie przydzielonych mu dyzuréw;

2) powierzony mu majatek szkolny;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, prawidtowy przebieg
procesu  dydaktycznego, a takie troszczy¢ sie o zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow

4) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez
nauczyciela dyzuréw;

5) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub Swiatopogladéw uczniéw.

Obowiazki i zadania wychowawcow klas
§51

Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo klasy.
Nauczyciel wychowawca klasy, sprawujac opieke nad uczniami w szczegélnosci:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole klasowym;

2) poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowosci uczniéw;

3) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty;

4) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankdw;

5) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich oddziatywania

wychowawcze;
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6) organizuje indywidualng pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

7) Scisle wspodtpracuje z rodzicami ucznidw, z klasowg Radg Rodzicow, informujgc ich
o wynikach nauczania i zachowania;

8) wigcza rodzicow w planowanie i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
klasy;

9) systematycznie prowadzi dokumentacje klasy;

10) wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim w realizacji programu i planu dziatan
wychowaweczych klasy i szkoty;

11) realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z zaplanowang tematyka;

12) podejmuje dziatania integrujgce zespot klasowy;

13) ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po konsultacji z zespotem klasowym
i nauczycielami;

14)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje o
trybie odwotania sie od oceny zachowania;

15)na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw z warunkami i
sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami i trybem uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych swoich wychowankéw nauczyciel

wychowawca ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno—pedagogicznej, zespotu nauczycieli doradcéw;
2) uczestniczenia w warsztatach metodycznych;

3) korzystania z pomocy Dyrekcji Szkoty.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Obowiazki i zadania bibliotekarza szkolnego
§ 52

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek, podrecznikdw, czasopism i innych materiatow bibliotecznych
czytelnikom indywidualnym,

2) udostepnianie zbioréw nauczycielom na lekcje, w zaleznosci od ich potrzeb,
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

edukacja czytelniczo-informacyjna,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

11) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, wystaw,

imprez czytelniczych itp.

12) konsultowanie z nauczycielami i uczniami zakupow ksigzek i czasopism,

13)informowanie nauczycieli i ucznidow o ich prawach i obowigzkach,

14) zapoznanie z regulaminem biblioteki oraz z regulaminem korzystania z podrecznikéw.

2. W zakresie organizacji i prac technicznych zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ i opracowanie
sprawozdawczosci;

2) gromadzenie zbiordw, state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;

3) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

4) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie
ubytkow;

5) opracowanie biblioteczne zbioréw;

6) organizacja warsztatu stuzby informacyjnej i jej prowadzenie;

7) organizacja udostepniania zbiorow i prowadzenie kontroli wypozyczen
w wypozyczalni;

8) witasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o
estetyke wnetrza biblioteki.

Obowiazki i zadania wychowawcy swietlicy szkolnej
§53
1. Wychowawca swietlicy szkolnej jest pracownikiem pedagogicznym i podlega

bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Za dziatalnos¢ pedagogiczng i administracyjng odpowiada przed Dyrektorem Szkoty.
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Planuje i organizuje catoksztatt dziatalnosci swietlicy.

Wspétpracuje z wychowawcami klas w zakresie udziatu uczniow w $wietlicy, niesienia
im pomocy oraz konsultuje postepy w nauce i zachowaniu.

Wi3acza sie do organizacji uroczystosci i imprez szkolnych.

Prowadzi dziennik zajec i inng dokumentacje zwigzang z dziatalnoscig swietlicy.
Troszczy sie o przyjazng i wychowawcza atmosfere podczas zaje¢ w Swietlicy.
Dba o estetyczny wyglad w swietlicy.

Dba o rozwijanie zamitowan i uzdolnien uczniow.

. Zakres czynnosci i czas pracy wychowawcy swietlicy okreslajg odrebne przepisy.

Obowigzki i zadania pedagoga szkolnego
§54

Pedagog szkolny jest pracownikiem pedagogicznym i podlega bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych sytuacjach

kryzysowych.
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7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
8) Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzki i zadania zespotow
§55

Rada Pedagogiczna powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub doraZnie pracujace
komisje oraz zespoty.

Praca komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy - lider powotany przez Rade
Pedagogiczng, komisje lub zespdt na wniosek przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Dziatalnos¢ komisji i zespotdw moie dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej
dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.

Przewodniczacy - lider komisji lub zespotu informuje Rade Pedagogiczna
o wynikach pracy swojej komisji lub zespotu, formutujac wnioski do zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczna.

Robocze zebrania statych zespotéw i doraznych komisji podlegaja zaprotokotowaniu.

. Zadania zespotéw:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i ich modyfikowanie w miare potrzeb;
2) opracowanie: przedmiotowego systemu oceniania, zatozen do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planu pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doksztatcania i doskonalenia nauczycieli.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE
Obowiazek szkolny
§ 56

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

1) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii  publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla pracownikdw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) Dyrektor podejmuje tez decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka, jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktdrym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;

4. Dyrektor publicznej szkolty podstawowej w obwodzie ktdrej dziecko mieszka na
whniosek rodzicow, odracza spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

3) wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada sie w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczyc spetnianie obowigzku szkolnego.

4) do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dotaczy¢ opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

5) dziecko, ktdremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

6) obowigzek szkolny dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 9 lat.
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5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkoty. Zezwolenie moze by¢
wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
whniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych;

4) Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty i przeprowadzonych przez
szkote. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

6. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno—
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia warunkdéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

2. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.;
1) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%;
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Ogolne warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty
§58

Do Szkoty przyjmuje sie:

1) zurzedu na podstawie zgtoszenia rodzicow — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicéw i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Whniosek rekrutacyjny o przyjecie do szkoty sktada sie do Dyrektora Szkoty.

. W postepowaniu rekrutacyjnym, brane s3 pod uwage kryteria okreslone przez Organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych a takze moze by¢ brane pod
uwage kryterium dochodowe na osobe w rodzinie kandydata.

. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje

Dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty,
ktore sg przyjmowane z urzedu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§59

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania
ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2 przeprowadza sie z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo niiszej
od klasy, do ktdrej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, zejeé
technieznyeh, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.
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Prawa i obowiazki uczniow
§60

1. Uczen ma prawo do:

1) nieodptatnego, wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia opartego na
zasadach higieny pracy umystowej i petnego bezpieczenstwa;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie naraza tym dobra innych osob;

5) poszanowania praw dziecka i cztowieka zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w kotach
zainteresowan
i innych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) zapoznania sie z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami oraz kryteriami oceniania;

8) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu zgodnej
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

9) odwotania sie od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

10) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wtasnych potrzeb i
zainteresowan;

11) zrzeszania sie w szkolnych i pozaszkolnych organizacjach mtodziezowych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i S$rodkéw dydaktycznych
w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) opieki i pomocy dydaktycznej, psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas ferii i innych dni wolnych
od zaje¢;

15)dostosowania wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
specjalistycznej;

16) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia uczern moze mieé

tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie moze ich by¢ wiecej niz trzy.
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§61
Obowigzkiem ucznia jest:

1. Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie i punktualnie wuczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajed i nie opuszczac zajec bez zgody nauczyciela, ktéry je
prowadzi;

przygotowywac sie do kazdych zaje¢, wykorzystywaé w petni czas na zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadzac innym;

wykonywac¢ polecenia nauczyciela podczas zajeé, a takze podporzgdkowywac sie
zaleceniom nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dotyczacych ustalonych zasad
zachowania sie, przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie
przebywania w szkole;

podporzgdkowywacd sie zaleceniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty;

przestrzega¢ regulaminéw pracowni, biblioteki oraz innych obowigzujgcych
w szkole;

usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w szkole w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty
w formie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicéw lub prawnych opiekundw;
uzupetni¢ zalegtosci w nauce powstate w wyniku nieobecnosci w szkole,
w tym réwniez wynikajgce z uczestnictwa w zawodach sportowych;

nosi¢ ubiér wygodny, estetyczny, nie wyzywajacy i nieodstaniajacy ciata, dba¢ o
higiene osobistg i schludny wyglad — bez makijazu, farbowanych wioséw i
pomalowanych paznokci;

nosi¢ na terenie szkoty obuwie zastepcze, nie brudzace posadzki, na jasnym spodzie,
na zajecia z wychowania fizycznego przynosi¢ strdj okreslony przez nauczyciela

przedmiotu;

10) przestrzega¢ zasad norm wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz innych oséb przebywajgcych w Jednostce, a w
szczegoblnosci:

a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom

dorostym,

b) nie naruszac¢ swym zachowaniem godnosci innych osob,

c) nie stosowac wobec innych przemocy,

d) nie uzywac stow wulgarnych,

e) szanowac poglgdy i przekonania innych ludzi,
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10.

11.

f) przestrzegac powszechnie uznane normy moralne, etyczne i grzecznosciowe;
11) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw; uczen nie pali tytoniu,

nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow;

12) dbac o mienie szkoty, tad i porzgdek w Jednostce i jej otoczeniu;

13)zastosowac sie do zakazu korzystania na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie w/w urzadzen. W przypadku
niezastosowania sie ucznia do w/w zalecenia nauczyciel ma prawo odebra¢ urzadzenie,
zabezpieczy¢ go w sekretariacie szkoty, powiadomi¢ rodzica, ktory zobowiazany jest do
osobistego odbioru sprzetu.

§ 61a
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga mozie by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badi za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 62

1. Wszelkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych uczen zobowigzany jest
niezwtocznie zgtosi¢ nauczycielowi.

2. Prawnga odpowiedzialno$é za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzgdzone przez
dzieci okreslajg ogélne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez
dzieci do 13 roku Zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty,
zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r.
— Kodeks cywilny. Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwajg sie do odpowiedzialnosci i chca
naprawic¢ szkode, moga to uczynié i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony
odpowiednie swiadczenie.

3. W miare mozliwosci uczen samodzielnie naprawia wyrzadzone przez siebie szkody.

§63

Uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub nauczyciela
poszczegblnych zajeé¢ na publikacje materiatéw zwigzanych ze szkotg oraz poda¢ miejsce
publikacji.

Nagrody i kary
§64

1. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum klasy;

3) wyrdznienie na apelu szkolnym;

4) wyrdznienie na tablicy osiggniec;

5) podwyzszenie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz bardzo dobry z zachowania);

7) nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego za wyniki w nauce i zachowaniu;

8) list pochwalny dla ucznia na koniec roku szkolnego;

9) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia na koniec roku szkolnego;

10)dyplom lub nagroda rzeczowa za szczegblne osiggniecia w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i turniejach;

11)dyplom lub nagroda rzeczowa za aktywng dziatalnos¢ w organizacjach uczniowskich;

12) zapis na swiadectwie oraz w arkuszu ocen szczegdlnych osiggniec¢ ucznia;
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13) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

14)tytut i nagroda ,Absolwenta Roku” i ,Sportowca Roku” przyznawane uczniom
koriczacym nauke w szkole podstawowe;.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za

posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zfozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

§ 65

Za nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujagcych w szkole ustala sie nastepujace

kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty;

2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty w formie ustnej;

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w formie pisemnej;

4) obnizenie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

5) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych (dyskoteki, wyjscie do kina, wycieczki,
rajdy);

6) zawieszenie udziatu ucznia w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych Ilub
pozaszkolnych na okres do 1 miesigca;

7) odsuniecie ucznia od udziatu w konkursach przedmiotowych, turniejach Ilub
zawodach sportowych na okres do 3 miesiecy;

8) naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego lub wtasnosci
innego ucznia;

9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

10) zawiadomienie policji o wykroczeniu popetnionym przez ucznia po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw;

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 66

O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje pisemnie jego rodzicow.

Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie poprzez
wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od zastosowania kary.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie i w ciggu 7 dni, udziela na piSmie odpowiedzi
osobie zainteresowanej informujac jednoczes$nie o prawie odwotania sie w ciggu 14 dni
od decyzji do organu nadzorujacego szkote.

Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé
kare za niebyla.

Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wdéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 67

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, poparty uchwata

Rady Pedagogicznej oraz uzyskaniu zgody rodzicow ucznia moze zwrdci¢ sie do

Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym

do innej szkoty w przypadku dopuszczenia sie:

1) razacego, nagannego zachowania w stosunku do kolegéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty;

2) dewastowania mienia szkolnego, a w szczegdlnosci dokumentacji szkolnej;

3) famania prawa potwierdzonego przez organa $cigania;

4) ulegania natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

5) umysinego uszczerbku na zdrowiu drugiego cztowieka;

6) demoralizacji innych ucznidw;

7) przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidw i dorostych.

. Whniosek do Kuratora zostaje skierowany, dopiero gdy po wyczerpano wszystkie

mozliwe dziatania wychowawcze.
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§ 68

1. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ z listy ucznia, ktory
ukonczyt 18 rok zycia.

2. Skreslenie ucznia z listy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 68a
Tryb odwotawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek
ten jest dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w
terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac kare za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé
kare za niebyla.

5. Kary nie mogg naruszaé¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne

srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniow
8§69

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Rodzice uczniéow majg prawo do znajomosci dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
szkoty odzwierciedlonej w szkolnych programach nauczania i wychowania.

3. Rodzice ucznidw maja prawo do znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych uczniow
oraz ich rodzicow.

3a. Podstawowga forma wspoétpracy s kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicdw oraz zebrania.
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3b. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

3d. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

4.

2a.

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé¢ sie z

wychowawcg oddziatu w innym terminie.

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami polega w szczegélnosci na:

1) dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2) uczestniczeniu przez przedstawicieli Rady Rodzicbw w czesci posiedzenia Rady
Pedagogicznej, na ktdrg zostajg zaproszeni przez Dyrektora Szkoty,

3) uczestniczeniu przez rodzicobw ucznibw w uroczystosciach i imprezach
ogoblnoszkolnych
i klasowych;

4) udzielaniu szkole pomocy rzeczowej, ustugowe;j i finansowej przez rodzicéw ucznidéw;

5) ogdlnych spotkaniach wychowawcéw klas ze wszystkimi rodzicami uczniéw danego
oddziatu klasowego (wywiaddwki);

6) indywidualnych spotkaniach wychowawcéw klas i nauczycieli przedmiotéw nauczania
z rodzicami poszczegdlnych ucznidw:

a) podczas konsultacji w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
na poczqtku kazdego roku szkolnego
b) w terminach wspdlnie ustalonych, poza godzinami dydaktycznymi nauczyciela.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§70

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§71

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow);

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takie S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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2a.

§72

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (sroddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byé pobierane od rodzicow
opfaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§73

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
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3a.

8§74

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w §72 ust. 1 pkt. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takie na podstawie opinii

niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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5a.

10.

11

Opinie wyzej wymienionych poradni lub orzeczenia, rodzice dostarczajg do szkoty
niezwtocznie po ich otrzymaniu.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu Ill oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie podiniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajec edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadga stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z afazjj, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowoiytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§75

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego wewnatrzszkolne ocenianie.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig ocene,
a szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
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obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej opisane sg
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§76

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
Klasyfikacje uczniow przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) na koniec pierwszego poétrocza — klasyfikacja srédroczna;

2) na koniec roku szkolnego — klasyfikacja roczna

3) w przypadku zakonczenia edukacji w szkole podstawowej w VIII klasie — klasyfikacja
koricowa.

Klasyfikacja srodroczna (roczna) w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym poétroczu (roku
szkolnym) oraz ustaleniu jednej srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i Srédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poczagwszy od klasy IV klasyfikacja srédroczna (roczna) polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym pétroczu (roku szkolnym) oraz ustaleniu
srédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§77

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne zobowigzani s3
poinformowac¢ ucznia oraz w formie pisemnej jego rodzicow o groizgcej uczniowi
rocznej ocenie niedostateczne;.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy zobowigzani sg poinformowac ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg obowigzek przed zakonczeniem
poétrocza poinformowaé¢ wychowawcéw o przewidywanych srédrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicéw o
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemne;j.
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1.

2a.

3a.

§78

W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV oceny bieigce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
| z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Stopnie, o ktorych mowa w ust 2 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust.
2 pkt 6
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie dalej uczy¢.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.
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10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske
(,religia/etyka —————- ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji

§79

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w
miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 80

1. W klasach | = lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne;,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zajec edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyiszej lub ukonczenie
szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoiy,
4) dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.
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10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§81

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgodq rady pedagogiczne;j

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i w terminach okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,nhieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 82

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
3. W skifad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji,
b) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w
danym oddZziale,
d) przedstawiciel samorzqdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5.

6.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzeien,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajqgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

11.

12.

13.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgltoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzeienia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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1.

2a.

4a.

§83

Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej w kazdym roku
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — lll. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu
klasy programowo wyziszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyiszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 87 pkt.1.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualna

w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen klasy IV = VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych
zajec najwyzszg pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
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§ 84

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktédry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy
komisji
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ie powotanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng

8. Do protokotu dotjcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyiszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
z zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w oddziale klasy programowo wyiszej

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna

§85

1. Uczen konczy szkote podstawowaq:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne

b) jesli przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

konncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu
6smoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 86

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin d&smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:
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1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzeione, gdy jedng 2z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie giownym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin O&smoklasisty z danego przedmiotu Ilub przedmiotéw -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

7. W szczegdélnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Woyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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ROZDZIAL VII
CEREMONIALY | TRADYCJE SZKOLNE
§ 87

Rozpoczecie i  zakonczenie roku szkolnego w  Szkole Podstawowej
im. WL, Jagielty w Wolborzu, odbywajace sie zgodnie z kalendarzem, maja charakter
uroczysty.

Uczniowie klasy pierwszej sktadajg slubowanie i pasowani sg przez Dyrektora Szkoty na
petnoprawnych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej.

Uczniowie klas pigtych witajg kolegow z klas pierwszych i sprawuja nad nimi
catorocznga opieke.

§ 88

. Szkota posiada:

1) imie Wtadystawa Jagietty nadane szkole prawdopodobnie w roku 1960;
2) Dzien Patrona Szkoty ustanowiony 4 marca 1972;

3) sztandar nadany 4 marca 1975 r., odnowiony 18 marca 2005 r.

4) logo szkoty.

§ 89

. Sztandar ma wymiary 100 cm na 115 cm. Na prawej stronie znajduje sie podobizna

Patrona Szkoty, w otoku napis ,Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagielty w
Wolborzu”. Na lewej stronie sztandaru znajduje sie godto panstwa — srebrny orzet w
koronie na czerwonym tle.

. Sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy ztozony z trojga uczniow -

chtopca i dwdch dziewczat ubranych w stréj odpowiedni do rangi uroczystosci.

. Skfad pocztu sztandarowego ustala opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§90

. Szkota prowadazi:

1) Kronike Szkoty,
2) Ztotg Ksiege z wpisami gosci, wyktadang podczas waznych imprez i uroczystosci.
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§91

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:

1) uroczystosci z wykorzystaniem ceremoniatu szkolnego:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
C) spotkania grup wiekowych (apele i uroczystosci),
d) zakonrczenie roku szkolnego,
€) pozegnanie uczniéw konczgcych szkote,
2) udziat w obchodach $wiat patriotyczno — religijnych:
a) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) Swieto Konstytucji 3 Maja,
3) tradycje zwigzane z Patronem szkoty:
a) Swieto Patrona Szkoty — 4 marca,
b) wspdtpraca ze szkotami im. WH. Jagietty,
C) kqciki Patrona w klasach,
d) kontynuowanie wartosci prezentowanych przez Krdla,
e) gazetki szkolne,
4) Obchody: Dnia Chtopca, Swieta Edukacji Narodowej, Dnia Kobiet, Swieta Ziemi,
Swiatowego Dnia Ksigzki, Dnia Matki, Miedzynarodowego Dnia Dziecka;
5) Inne wydarzenia:
a) Sprzqtanie Swiata — porzgdkowanie terenéw lesnych,
b) Andrzejki — dyskoteka z wrézbami i konkursami,
) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia — uroczyste zapalenie choinki i jasetka,
d) Bal sportowcdw,
e) ,,Walentynki” — poczta walentynkowa,
f) Powitanie wiosny,
g) Turniej Pitki Noznej —, 0 puchar Przewodniczqcego Rady Gminy Wolbdrz”,
h) Dzien Sportu Szkolnego,
i) Rajd Sladami A. Frycza-Modrzewskiego,
J) wybdr ,Absolwenta Roku” i ,Sportowca Roku”.

§92

Dyrekcja, grono pedagogiczne i uczniowie Szkoty Podstawowej im. Wt Jagietty
w Wolborzu poczytujg sobie za honor pielegnowanie i wzbogacanie tradycji szkolnej.
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Postanowienia koncowe
§93

1. Niniejszy  Statut dotyczy pracownikéw, uczniow Szkoly Podstawowej
im. WH. Jagietty w Wolborzu oraz ich rodzicow.

2. Statut jest dostepny na stronie internetowej Szkoly, u Dyrekcji Szkoty
i w bibliotece szkolnej.

3. Zmiany do niniejszego Statutu mogg by¢ wprowadzane wyfgcznie uchwata Rady
Pedagogicznej zwykta wiekszoscia glosow, przy co najmniej 2/3 regulaminowego
sktadu Rady, po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw szkoty. Negatywna opinia nie
wptywa na podjecie uchwaty.

§94
(uchylony)

Tekst jednolity przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Wolborzu

nr 1/1/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 roku

Dyrektor szkoty
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