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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO PRZEZ
DYREKCJE SZKOtY PODSTAWOWEJ W WOLBORZU

na rok szkolny 2009/2010

Podstawa prawna

§ 7 ust. | - 3 oraz § 10 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz
(Dz. U. z 2006 r. Nr 235, p6z. 1703)




. Kierunki realizacji politykio ~ $wiatowej pa Astwa

1. Priorytetowe zadania Ministra Edukacji Narodowe] z zakresu nadzoru pedagogicznego do realizacjiwr  oku szkolnym
2009/10

2. Zgodno $¢ organizacji hauczania w szkotach z obowi gzujgcymi przepisami prawa w cz esci dotycz acej
godzin zaj e¢ edukacyjnych.

3. Przygotowanie szkét do obnizenia wieku szkolnego.
4. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélneg 0.
2.. Whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora za u  biegty rok szkolny

» Lepiej dbac o ksztatltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku i upowszechniaé osiggniecia uczniéw.
= W dalszym ciggu ulepszac baze szkoty, w miare mozliwosci zakupic¢ brakujgce pomoce dydaktyczne,
= Poprawiaé warunki socjalne, aby osiggac coraz lepsze wyniki w dziedzinie dydaktyki

i wychowania.

Przeanalizowa¢ programy nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, aby zapewniaty kazdemu uczniowi ciggty postep

Dbac¢, aby szkofa osiggata wysoki poziom ksztatcenia. Széstoklasisci odnosili sukces na sprawdzianie, doskonali¢ sposoby
przygotowania uczniéw do sprawdzianu.

» Przeszkoli¢ wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej w zakresie analizy i wyciggania odpowiednich wnioskow z danych
otrzymanych OKE dotyczgcych egzamindow.

» Zachecac uczniow do pracy nad sobg i eksponowac ich osiggniecia

= W dalszym ciggu rozpoznawac potrzeby w zakresie opieki i zapewnia¢ uczniom i rodzicom wszelkie dostepne formy pomocy.

= Stwarza¢ warunki do rozwoju osobowego i zawodowego nauczycieli. Wprowadzi¢ wiekszg liczbe szkoleniowych Rad

Pedagogicznych, zachecac¢ nauczycieli do dzielenia sie swojg wiedzg zdobytg w licznych szkoleniach pozaszkolnych.



Doskonali¢ zasady oceniania z zachowania i wspdlnie z rodzicami i uczniami uzgodni¢ zasady stawiania punktow dodatnich i

ujemnych.

Kazda umowa np. z biurem podrézy musi by¢ podpisana przez dyrektora, a nie przez nauczyciela
W nastepnym roku szkolnym dokona¢ wnikliwej oceny i ewaluacji systemu oceniania w klasach I-li
Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania przez ucznidéw sal lekcyjnych podczas lekciji
Zwiekszyc¢ dyscypline w klasach I-11l, zwtaszcza na lekcjach
Dokonac reorganizacji zepotéw przedmiotowych. Proponuje powotac nastepujgce zespoty:
— nauczycieli klas 1—III
— nauczycieli klas IV-VI
- wychowawcéw
— nauczycieli nieprzedmiotowcow
Zlikwidowac funkcje lidera WDN
Aktywnie spedzamy dyzury nauczycielskie
Bezwzgledny zakaz wychodzenia przez nauczycieli z klas w trakcie lekcji
. Zatlozenia organizacyjne nadzoru pedagogicznego.
1. Nadzoér w szkole sprawowany jest przez dyrektora, wicedyrektora i kierownika swietlicy w odniesieniu do nauczycieli
Szkoty Podstawowe,.
2. Hospitacjami bedg objeci wszyscy nauczyciele w wymiarze minimum 1 godz. w roku. Nauczyciele przed oceng oraz
osoby realizujgcy staz na kolejny stopien awansu zawodowego w zalezno$ci od potrzeb.

Zato zenia nadzoru pedagogicznego:

1. Stosowanie aktualnych dokumentéw programowych.
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Realizacja nowych programéw nauczania.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, uczniowskiej oraz organizacji szkolnych.

Wykorzystanie srodkow dydaktycznych w procesie nauczania.

Bezpieczenstwo dzieci w szkole i na zajeciach pozalekcyjnych.

Badanie jakosci ksztalcenia na roznych poziomach.

Formy i metody pracy wychowawczo- opiekunczej w zespotach klasowych oraz swietlicy szkolnej.
Dziatania profilaktyczno — wychowawcze szkoty w zwalczaniu zagrozen niedostosowaniem spotecznym.
Realizacja programu wychowawczego szkoty.

10 Stosowanie wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

11.Biezgca ocena pracy nauczyciela — tworzenie systemu motywacyjnego.
12.Stosowanie na co dzien prawa oswiatowego.

13.Realizacja sciezek miedzyprzedmiotowych.

14.Poprawa warunkow pracy szkoty.

Cele nadzoru pedagogicznego:
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Aktualizacja dokumentaciji pracy szkoty i nauczycieli.

Ocena prawidtowosci stosowania obowigzujgcych postaw i dokumentacji programowych.

Diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.

Udzielanie nauczycielom merytorycznej pomocy i inspirowanie ich pracy tworczej i innowacyjnej oraz statego doskonalenia
zawodowego.

Umozliwienie wymiany dobrych doswiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystanie ich do skuteczniejszego osiggania celow
I zadan szkoty.

Ocena jakosci nauczania, umiejetne wykorzystanie wynikdw sprawdzianu zewnetrznego  do wytyczenia dalszych
Kierunkow pracy szkoty.

Przestrzeganie przepiséw BHP podczas pracy z uczniem.

Integracja zespotu klasowego, zwalczanie patologii, promowanie zdrowego stylu zycia, uczenie samodzielnosci.
Realizacja zadan wynikajgcych ze zmian w systemie oswiaty.



1. DZIALALNO SC DIAGNOSTYCZNO- OCENIAJACA

BADANIA | ANALIZY

Tematyka

Zakres

Metody, techniki,
narzedzia badawcze

Termin
realizaciji

Odpowiedzialni

SYSTEM BADAN OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH MAJ ACYCH NA CELU PODNOSZENIE JAKO SCI KSZTALCENIA

Sprawdzian prébny Klasy VI (umiejetnosci ze standardow Pomiar dydaktyczny listopad zespot n-li klas 1V-VI
egzaminacyjnych) (test)
Badanie wynikéw Klasy V jezyk polski, jezyk angielski Pomiar dydaktyczny kwiecien dyrekcja
nauczania i ich analiza (test)
Badanie wynikéw Klasy Ill (umiejetnosci czytania ze Pomiar dydaktyczny kwiecien wychowawcy klas Ill
nauczania i ich analiza Zzrozumieniem, pisania, rozumowania oraz | (test)
wykorzystania wiedzy w praktyce)
Analiza sprawdzianu Klasy VI Metody statystyczne pazdziernik | zespot n-li klas IV-VI
zewnetrznego
Ocena bezpieczenstwaw |Klasy Il - Il Hospitacje na zajeciach |caly rok wg | dyrekcja
trakcie zaje¢ sportowych Z kultury fizycznej harmonogra-
mu hospitacji
Wykorzystanie technologii | Klasy V-VI Hospitacje i ankieta w | caly rok wg dyrekcja
komputerowej na lekcjach klasach V-VI harmonogra-
(oprocz informatyki) mu hospitacji
INNE BADANIA
Analiza frekwencji szkoty oraz wynikéw Klasy I-VI Metody statystyczne styczen dyrektor
klasyfikacji i promocji | czerwiec
Zgodno$¢ organizacji nauczania w szkotach z Klasy I-VI Analiza dokumentacji szkoty  |wrzesien, luty |dyrekcja

obowigzujgcymi przepisami prawa w czesci
dotyczgcej godzin zaje¢ edukacyjnych.




Wdrazanie nowej podstawy programowej Klasy I Analiza dziennikéw, 2 razy dyrekcja
ksztatcenia ogélnego semestrze
Przygotowanie szkét do obni  zenia wieku dziatania Metody statystyczne, lustracja, | styczen, maj dyrekcja
szkolnego ( Analiza i ocena sytuacji Swietlicy analiza planu swietlicy,
wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami) hospitacje zajec swietlicowych
»~Jaka jest nasza szkota?” — badanie satysfakcji |Rada Rodzicow |Badanie ankietowe maj dyrektor
klienta
Dostosowanie wymaga nh edukacyjnych do Klasy I-VI Analiza dokumentacji, co kwartat nauczyciele,
potrzeb i mo zliwo $ci uczniéw zgodnie z hospitacje, badanie osiggnie¢ dyrekcja
zaleceniami PPP (poradni psych.-ped.) edukacyjnych uczniéw
Gromadzenie informacji na temat dziatan Klasy I-VI Metody statystyczne oraz caty rok WSZyscy
wychowawczych w zakresie wychowania analiza dokumentaciji i szkolny nauczyciele,
patriotycznego i obywatelskiego oraz obserwacja
wzmocnienia roli rodzicOw w realizacji zadan
szkoly
Gromadzenie w arkuszach obserwacji informacji | Wszyscy Hospitacje doradczo- caty rok dyrekcja
0 pracy nadzorowanych nauczycieli celem nauczyciele doskonalace i kontrolno- wg planu
dokonania oceny ich pracy oceniajgce oraz kontrola hospitaciji
dokumentacji i dyzurow I kontroli
DZIALALNO SC WSPOMAGAJ ACA, W TYM TEMATYKA SZKOLE N
Zadania Sposoéb realizacji Termin Odpowiedzialny
1. Szkolenie rady pedagogicznej:” Rola zajec pazdziernik p. lwona
korekcyjno-kompensacyjnych w pracy z uczniem Ziemnicka
Prowadzenie i organizacja szkolen posiadajgcym opinie z poradni”
Szkolenie Rady Pedagogicznej "Nowa podstawa listopad p. H. Szost
programowa, a program nauczania” p. L.
Dabrowska
Szkolenie rady pedagogicznej ,Prawo w praktyce marzec dyrektor
szkolnej’
Szkolenie rady pedagogicznej ,Jak organizowac kwiecien WODN
ewaluacje wewnetrzng w szkole?”




2.
Przekazywanie informacji o aktualnych -prowadzenie teczki w pokoju nauczycielskim
przepisach prawa i problemach oswiaty ~Zmiany w prawie o$wiatowym” caly rok szkolny dyrektor
(Konwencja o Prawach Dziecka i Deklaracja |-omoéwienie zmian w prawie oswiatowym na kazdej
Praw Cztowieka dostepne sg w bibliotece) radzie pedagogicznej
3. - przypomnienie procedur postepowania w wrzesien dyrektor
Udziat w rozwigzywaniu problemoéw sytuacjach kryzysowych -spotkanie
dydaktycznych, wychowawczych i - analiza problemow i przyczyn ich powstawania wychowawcoéw z dyrektor
opiekunczych np. przez udzielanie pomocy |- uzgodnienie trybu postepowania w sprawach pedagogiem
nauczycielom, inspirowanie ich do twérczej |trudnych oraz skutecznosé w dziataniu szkolnym raz w
dziatalnosci - monitoring frekwencji w klasach miesigcu
4. -wspétudziat w organizowaniu konkursow, caly rok szkolny dyrekcja,
Inspirowanie lub organizowanie wspotpracy |warsztatow i szkoleh metodycznych nauczyciele
miedzy nauczycielami i szkotami -wymiana doswiadczen w ramach lekcji otwartych i
zespotdéw przedmiotowych w ramach WDN
Kontrola i analiza dokumentacji. Lustracje.
Lp. Problematyka kontroli Termin Odpowiedzialny
1 Podstawowa dokumentacja nauczyciela:
* dzienniki lekcyjne X, X1, 1, 1, V, VI dyrekcja
* arkusze uczniow Vi

2 Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych i X, XL L1V, VI dyrekcja

gimnastyki korekcyjnej
3 Dzienniki $wietlicy, biblioteki i pedagoga szkolnego IX, 1, VI z-ca dyrektora

oraz podczas hospitacji

4 Realizacja obowigzku szkolnego na biezgco pedagog szkolny
5 Czestotliwos¢, rytmicznosc oceniania oraz zgodnosc z podczas hospitacji, dyrekcja

Kryteriami wybiorczo w ciggu roku szkolnego
6 Jakos$¢ przygotowania i poprowadzenia uroczystosci wg kalendarza imprez i apeli dyrekcja

szkolnych i apeli -obserwacja




7 Kontrola dyzurow raz w miesigcu z-ca dyrektora

8 Gazetki, tablice w klasach i na korytarzach na biezgco z-ca dyrektora

9 Czytelnictwo raz w miesigcu Bibliotekarz,
wychowawcy

V. HOSPITACJE

Cele hospitacji na caty rok szkolny
Cele hospitacji na caty rok szkolny:
1. Doskonalenie procesu lekcyjnego w ramach hospitacji oceniajgco - doradczych,
2. Przestrzeganie zasad BHP na zajeciach ,
3. Diagnozowanie opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,
4. Wykorzystywanie istniejgcej bazy multimedialnej na zajeciach dydaktycznych
5. Gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbednych do dokonywania oceny ich pracy;
Tematyka hospitacji (uzalezniona od rodzaju hospitowanych zajec):
. Zgodnosc¢ tematyki zaje€ z podstawg programowg, programem nauczania oraz zagadnieniami dotyczgcymi praw cziowieka.
. Tok lekcji, efektywne wykorzystanie czasu
. Optymalnos¢ wykorzystania pomocy dydaktycznych
. Systematycznos$¢ pracy ucznia i nauczyciela, aktywnos¢ uczniow w trakcie zajeé
. Obserwacja wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznioéw, ocenianie
. Przygotowanie zaje¢ pod wzgledem doboru tresci, oprawy artystycznej, plastycznej, itp.
. Zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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HARMONOGRAM HOSPITACJI LEKCJI

Nazwisko i imi¢ nauczyciela TERMIN Osoba hospitujaca
IX | X | XI | Xl I [ [ | 1v | v [ VI
Jaskulska Danuta (naucz. ind.) . Grzegorz Adamczyk
Banaszczyk Anna . Grzegorz Adamczyk
Dabrowska Lucyna . Grzegorz Adamczyk
Szost Henryka (zdw) . Beata Kuliska
Zerek Mariola . Beata Kufiska
Werlos Teresa . Beata Kuliska
Molka Katarzyna (zesp6t taneczny) . Grzegorz Adamczyk
Nowacki Hubert (gry i zabawy) . Grzegorz Adamczyk
Cichosz Michat (koto informat) . Grzegorz Adamczyk
Przybyt Pawet o | Grzegorz Adamczyk
Bartosiewicz Magdalena (teatrzyk) . Grzegorz Adamczyk
Zygier Beata . Beata Kulhska
Rajska Renata . Beata Kuliska
Andrzejewska Ewa (wt) . Grzegorz Adamczyk
Brojewska Krystyna . Beata Kulhska
Walaszkiewicz Beena (wdr) . Grzegorz Adamczyk
Szczepanik Grgyna . Beata Kulhska
Badek Mariola - Grayna Szczepanik
Kielska Ekbieta « | Grzegorz Adamczyk
Boras Adam + |Beata Kulhska
Jurska Etbieta (zdw) . Grzegorz Adamczyk
Czechowicz Arkadiusz (zdw) . Grzegorz Adamczyk
Karbownik Anna . Grzegorz Adamczyk
Adamowicz Olga (zesp6t wokalny) . Grzegorz Adamczyk
Ziemnicka Iwona (dyslektycy) . Beata Kuliska




V.

Ocena pracy nauczycieli _( na podst. nowelizacji KN— art. 6a)

Lp. Nauczyciel Termin

1. |Hubert Nowacki Wrzesien 2009
2. |Michat Cichosz Kwiecien 2010
3. |Anna Banaszczyk Kwiecien 2010
4. | Anna Karbownik Kwiecien 2010
5.

VI. INNE INFORMACJE UZNANE ZA WA ZNE PRZEZ DYREKTORA SZKOLY:

Wymagania (oczekiwania) dyrektora na temat programu i organizacji spotkan z rodzicami uczniow:

Prowadzenie regularnych pedagogizacji rodzicow:

Wyktady dla rodzicow prowadzone przez specjalistow,

Wykitady dla rodzicéw zgodnie z tematykg i materiatami ustalonymi przez zespét wychowawczy prowadzone przez
wychowawcéw poszczegoblnych klas,

Pogadanki i dyskusje prowadzone przez wychowawcow w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rodzicow i uczniéw danej klasy

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zaleceh zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

Ocena sytuacji wychowawczej w szkole.

Kodeks etyczny pracy nauczyciela.

Zasady postepowania i zachowania w szkole.

Bezpieczenstwo w szkole:
Dyzury nauczycielskie

Dokumentowanie zachowan niezgodnych ze statutem szkoty

Stosowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia.

Stosowanie systemu nagradzania i karania uczniéw przez nauczycieli i wychowawcow.
Realizacja w ramach sciezek edukacyjnych tematu ,Wolbdrz — moja mata ojczyzna”.
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